VADSTENA

KOMMUN

Kallelse och foredragningslista

Sid 1 (3)

Kultur- och utbildningsnamnden kallas till sammantrade 2024-

10-2

Tid: 8.

1

30 - 16.30 max

Persskolan

Plats: Aulan, Sankt Persskolan, Vadstena

Foredragningslista
Upprop

Fraga om det finns jav

OBS! Heldag pa Sankt

Arende Dnr Féredragande

1 Val av justerare och faststallande av 8.30-8.35
foredragningslista

2 Verksamhetsdialog med forskola, KUN/2024:67 | Rektorer, elevhalsochef
skola och elevhélsa 8.35-9.30

Paus 9.30-9.50

2 Verksamhetsdialog med forskola, KUN/2024:67 | Rektorer, elevhalsochef
skola och elevhéalsa - fortsattning 9.50-12.10

3 Rapport om aktivitetsansvar i KUN/2024:36 | Arbetsledare VIA
Vadstena kommun 1 januari-30 juni Vadstena
2024 12.10-12.30

Lunch 12.30-13.15

4 Muntlig information fran KUN/2024:14 | Kostchef
kostenheten 13.15-13.45

Kultur- och utbildningsndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90
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5 Verksamhetsdialog gymnasiet

KUN/2024:67

SYV grundskolan

13.45-14.15
6 Information om register for KUN/2024:17 | Utredare
personuppgiftsbehandlingar inom 7 14.15-14.20
kultur- och utbildningsnamndens
verksamhets-omrade utifran
Dataskyddsforordningen.
7 Muntlig information om KUN/2024:18 | Utredare
personuppgiftsincidenter inom 4 14.20-14.25

kultur- och utbildningsndmndens

verksamhetsomrade

8 Presentation av kultur- och

KUN/2024:13

Bildningschef, ekonom

utbildningsndmndens delarsrapport | 3 14.25-14.45

per 31 augusti 2024
9 Beslut om ekonomisk uppféljning KUN/2024:35 | Ekonom

per 30 september 2024 14.45-14.55
Paus 14.55-15.10
10 | Muntlig information fran Riksarkivet | KUN/2024:14 | 15.10-15.30

11 | Muntlig information om Vadstena

kommuns fritidsstipendium 2024

KUN/2024:17
9

Kultur- och fritidschef
15.30-15.35

12 | Muntlig information fran

verksamheten och regionen

KUN/2024:14

Bildningschef,
kultur- och fritidschef

15.35-15.55
13 | Anmalan av delegationsbeslut KUN/2024:13 | Bildningschef
15.55-16.00
14 | Meddelanden och handlingar for KUN/2024:12 | 16.00-16.05

kdnnedom

Kultur- och utbildningsndmnden

Vadstena kommun
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VADSTENA
KOMMUN

Goran Faltgren (S)
Ordfoérande

Vid fragor om drenden/handlingar eller vid forhinder kontakta:

Katarina Andersson
Forvaltningskoordinator
010-234 72 01

katarina.andersson@vadstena.se

Kultur- och utbildningsndmnden

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FrAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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VADSTENA
KOMMUN

Rapport om aktivitetsansvar i Vadstena kommun 1
januari- 30 juni 2024
Var beteckning: KUN/2024:36 - 619

Sammanfattning
Rapport &r insand 2024 till Statistiska centralbyran (SCB) for

ovanstdende period.

Rapporten innehéller de ungdomar som omfattas av kommunernas
aktivitetsansvar (KAA) enligt 29 kap 9 § Skollagen 2010:800.
Kommunen ska samla information, kontakta ungdomar och erbjuda
insatser, kontinuerligt under hela aret. Enligt forarbetena till lagen
omfattar kommunernas aktiviteter i forhallande till malgruppen allt fran
kartlaggning och uppsdkande verksamhet for att hitta de berérda
ungdomarna, till olika insatser for att i forsta hand motivera ungdomar

att paborja eller ateruppta en utbildning.

Skollagen foreskriver att en hemkommun I6pande under aret ska hélla
sig informerad om den grupp ungdomar i kommunen som omfattas av
kommunernas aktivitetsansvar. S& snabbt som mojligt efter att
information kommit kommunen tillhanda sker en uppsdkande
verksamhet gentemot ungdomen och arbetet med att etablera kontakt
inleds. Nar en kontakt etablerats gors en kartlaggning initialt for att

utréna behovet for den enskilde ungdomen.

Nulagesbild
Vadstena kommun hade under férsta halvan av 2024 tolv ungdomar
inskrivna i KAA. Fem av dessa har under varen skrivits ut fran KAA pa

grund av alder. En knapp handfull ungdomar ar i arbete. Nagra kommer
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att skriva in sig pa Arbetsformedlingen. Nagra kommer att bérja pa

folkhogskola under hosten.

Ett par har pa eget initiativ sokt sig till VIA Vadstena for att fa stod. Var

av en av dessa ungdomar kommer att paborja studier pa folkhogskola.

Nagra av ungdomarna har en sadan halsa som gor de svart att delta i

aktivitet. Nagra ungdomar far vi ingen kontakt med.

Antalet inskrivna i KAA stiger under hosten.

Natverk

Det regionala KAA-natverket fortsatter att leva dar ungefar héalften av
Ostergdtlands kommuner deltog under varen. De sm& kommunerna var i
majoritet pd motet. Alla vittnade om att det ar en svar uppgift att arbeta
mot den aktuella malgruppen och att fokus ligger pa att motivera

ungdomen till/tillbaka till studier.

Nar de géller praktik forutsatter i stort sett alla att ungdomen ar
inskriven pa ett individuellt program, vilket vidare férutsatter att
ungdomen inte ar behorig till ett nationellt program. Endast stora (t.ex.
Linkdping) och medelstora (t.ex. Motala) kommuner har for &ndamaélet
organiserat en sarskild verksamhet med nagon form av aktivitetsledare.
Vid en genomgang visar det sig att kommunerna har uppgiften med KAA
forlagd pa olika stallen i organisationen, att den ofta flyttas och att
uppgiften att arbeta med malgruppen ligger pa olika kompetenser, t.ex.
rektor eller studie- och yrkesvagledare pa olika nivaer. Det planeras for
en fortsattning pa nétverket, med fokus pa bland annat

erfarenhetsutbyte, riktlinjer och omvarldsbevakning.
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Utvidgade tjanster inom kommunen

| utvecklingsarbetet med KAA finns nu en arbetsgrupp som bestar av
SYV vid grundskolan, SYV vid vuxenutbildningen samt
arbetsmarknadshandlaggare och enhetschef vid VIA Vadstena. Under
varen har ett arbete paborjats med att ga igenom befintliga system for
att komma fram till det effektivaste och sdkraste sattet att gora
anteckningar. Arbetsgruppen tréffas manatligen och gar igenom den

befintliga listan pd KAA.

Syftet ar att tillsammans komma vidare med varje individ genom
kontakter, besok, kartlaggningar, jobbstkande, arbetsmarknadskunskap
eller annat. Att fa en bild av vad den héar gruppen har fér behov, vilka
atgéarder eller aktiviteter som vore hjdlpsamma efterstrdvas. Gruppen
deltar vid regionala natverk for att uppdatera kunskaper och utbyta
erfarenheter. Fragan om ungdomar som varken arbetar eller studerar
(UVAS) star hogt pa dagordningen nationellt och i slutet av september
ordnades en langre webbforeldsning av Sveriges Kommuner och

Regioner. Arbetsgruppen deltog vid denna webbférelasning.

Kultur- och utbildningsforvaltningen

Ottilia Fernlund
Tf. enhetschef

Vadstena kommun
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Register over behandling av personuppgifter enligt Dataskyddsforordningens artikel 30.1.

Beteckning: KUN/2021:109

Personuppgiftsansvarig: Kultur- och utbildningsndmnden, Vadstena kommun

Kontaktuppgift: Kultur- och utbildningsférvaltningen, kulturochutbildning@vadstena.se

Foretradare: Utsedd kontaktperson Hanna Kantokoski, hanna.kantokoski@vadstena.se

Dataskyddsombud: Kommunalférbundet Sydarkivera, KUN/2018:90 - 005
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Administrativ hantering av
barn, elever, vardnadshavare
och personal

Administrativ hantering av
barn, elever och
vardnadshavare

Barn- och elevhilsa

Barn- och elevstédsunderlag

Administrativ hantering inom
férskola, skola och
vuxenutbildning

Barn och elever med
specialkost

Administrativ hantering av
barn, elever och studerandes
studieresultat

Administrativ hantering av
personal

Administrativ hantering av
praktisk arbetslivsorientering

Administrativ hantering av
delatagande i kulturskolan

Export av barn- och
elevuppgifter till fotoforetag

Ingér i system

Beskrivning av &ndamalen
med behandlingen

SchoolSoft Administrativ behandling av vistelsetid, narvaro,
individuella utvecklingsplaner, studieresultat samt betyg.
Hantering av vardnadshavares person- och
kontaktuppgifter. Hantering av personuppgifter for
personal samt extern personal. Hantering av vistelsetid,

ledighetsansokningar.

SchoolSoft EA Administrativ behandling av placeringar och
inkomstuppgifter for inskrivna barn i forskola, avgifter
inom férskola och fritidshem, elever i férskoleklass,
fritidshem och grundskola samt studerande inom
vuxenutbildning. Fakturering av avgifter inom férskola och

fritidshem.

Prorenata, leverantor
Pulsen AB

Administrativ hantering av elevhalsans medicinska del
samt ovrig stodverksamhet for enskilda elever. Noteringar
fran barn- och elevstédsmoten, underlag for inskrivning i
grundsarskola och gymnasiesarskola

Oversikt &ver barn och elever i behov om sérskilt stéd samt
typ av stodinsats, uppdrag till elevhilsan, noteringar hos
elevhélsan, noteringar om extra anpassningar och
agardsprogram.

Excel-filer, word-dokument,
pappersunderlag

Excel-filer, papperunderlag Ansdkan om modersmal, utkvittering av nycklar och

lanedatorer

Excel-filer, papperunderlag Hantera uppgifter om barn och elevers behov av

specialkost

Excel-filer, word-dokument,
pappersunderlag

Hantering av barn och elevers resultat, testresultat och
férmégor

Excel-filer, papperunderlag Nyckelkvittenser, bestallning av arbetsklader

Pappersunderlag Prao-placering, godkannande fran vardnadshavare

PlayAlong AB Hantering av deltagande och s6kande elever i kulturskolan,
hantering av avgifter och laneinstrument
SchoolSoft Export av elevernas uppgifter for att kunna hantera

elevfotografering

Behandlingen omfattar
kategorier av registrerade
personer

Barn, elever, vardnadshavare,
personal samt extern personal

Barn, elever, vuxenstuderande,

vardnadshavare samt personer i
hushall som ska dela pa avgifter
inom forskola och fritidshem

Barn, elever, personal och
vardnadshavare

Barn och elever

Barn, elever och vuxenstuderande

Barn och elever

Barn, elever och vuxenstuderande

Personal

Elever i &rskurs 8 och 9,
foretagare, kommuner, landsting
och utsedda handledare

Anstéllda, elever och
vardnadshavare

Barn och elever i forskola och
grundskola, vardnadshavare

Behandlingen omfattar
féljande typer av
personuppgifter

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer, individuellt
elevfoto, skapsnummer, e-
postadresser

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer,
inkomstuppgifter,

inackorderingsbidrag, kommunalt

aktivitetsansvar

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer, avdelning/klass,
utredningar, hélsotillstand,
vaccinationsregister

Personnummer, namn, grupp,
klass

Personnummer, namn, grupp,
klass, e-postadress

Personnummer, namn, grupp,
klass

Personnummer, namn, grupp,
klass, e-postadress,
vuxenstuderandes deltagande i
utbildning

Personnummer, namn, adress, e-
postadress, telefonnummer

Namn, klass, personnummer,
adresser till prao-plats,
telefonnummer, e-postaress

Personnummer, namn,
kontaktuppgifter, adress,
betalinformation, bilder/filmer,
schema, franvaro, kursdeltagare

Namn, klass, grupp,
personnummer, adress, foto

Férekommer kénsliga
personuppgifter och
vilka?

Ja, markering om
allergier och andra
funktionsvariationer.
Samtycke kravs.

Nej

Ja, utredningar och
halsotillstand

Ja, diagnoser och
hélsotillstand

Nej

Ja, uppgifter om allergier
och andra sarskilda
behov

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Kategorier av mottagare Dokumentation

av personuppgifterna internt och om 6verféring av

externt personuppgifter
sker till tredje land

N&mnd, forvaltning, personal
samt extern personal

Central férvaltning och
skoladministratérer

Elevhélsans personal och
skolledning. Skolledning i den
egna grundskolan samt
skolledning hos berérd annan
huvudman

Skolledning och personal

Skolledning, skolskoterska,
kostenhet

Skolledning, administratérer och
pedagogisk personal

Bildningschef, skolechef,
rekotrer, AME-chef, kultur- och
fritidschef, administratérer

Studie- och yrkesvagledare,
handledare pé prao-platsen

Elever, vdrdnadshavare och
anstéllda

Fotoforetag med tecknat avtal

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

férekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Tidsfrister for

radering ©

2021-11-08

Ange vilka lagliga grunder
som finns fér behandlingen

Allman beskrivning av
tekniska och organisatoriska
sdkerhetsatgarder

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Allmént instresse

Myndighetsutévning utifran
Skolagens krav

Engangsautensiering

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begréansad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begréansad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begransad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,

digitala mappar med begrédnsad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begransad
atkomst

Papperkopior i last arkivskap

Admininloggning frén givna IP-
adresser. Krypterade filer.

Losenord for administratorer

Om personuppgiftsbitraden
anlitas for att genomféra
behandlingen, ange namn och
kontaktuppgifter till dessa
leverantorer

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:108

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:108

Bitrddesavtal KUN/2020:212

Intern server

Intern server

Intern server

Intern server

Intern server

Ej aktuellt

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2020:46

Extern server. Bitrddesavtal
KUN/2021:143
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Larplattform for forskoleklass  Office 365

och grundskola

Ungdomsenkaten "Om mig" Enkatverktyget Webropol

Deltagare i
arbetsmarknadsatgérder

Administration av stod till
nyanldnda till kommunen

Pappersunderlag, word-filer
i egen katalog

Bokning av lokaler inom FRI

fritidsverksamhet

Hantering av SLI Education
inloggningsuppagifter till digital

mediacentral

Medlemsférteckning pa
Nationalencyklopedin

Nationalencyklopedin

Inloggningsuppgifter for
inlasningstjanst

ILT Inldsningstjénst

Inloggningsuppgifter for elever
och personal som anvander
tjansten MV Nordic

MV Nordic utbildning och
traningsprogram

Schemalaggning for Nova SoftWare

lararpersonal

Foéreningsregister FRI

Lotteritillstand Papperunderlag

Skolskjutsberéttigade elever  Skolskjuts +

Slojdportfolio sléjd.nu

Deltagare i samhallsorientering Apper System
pa modersmal

Hantering av boklan Booklt

Deltagare i Korpens provapa-
aktiviet

Inloggningsuppgifter for att fa  Gleerupsportal

atkomst till digitala laromedel

Mellanlagringsplats for Office
365 och egna kallsystem

Eventful Skolsynk

Linjesupport for Eventful Eventful Skolsynk

Genomférande av ungdomsenkatetn "Om mig"
tillsammans med Region Ostergdtland och évriga
kommuner i lanet. Varje hemkommun &r
personuppgiftsansvarig.

Hantering av deltagare inom arbetsmarknadsatgérder

Hantering av insatser for nyanlanda

Administrativ hantering av bokning av lokaler inom kultur-
och utbildningsforvaltningen ansvarsomraden

Inloggningsuppgifter for personal for att komma att
komma at tjanster SLI digital mediacentral

Inloggningsuppgifter for personal och elever for att ta del
av innehallet i tjdnsten

Inloggningsuppgifter for personal och elever for att ta del
av innehallet i tjdnsten

Inloggninguppgifter for elever och personal for att ta del av
innehallet i tjinsten

Schemaldggning av undervisning for ldrarpersonal

Hantering av féreningar inom kommunen och
kontaktuppgifter

Registrering for lotteriverksamhet for férening

Hantering av skolpliktsberattigade elever

Presentation av elevers slojdarbete

Hantering av nyanlanda som far samhallsorienterint pa
modersmal

Registrering av boklan och andra medier. Bade
folkbiblioteket och skolbiblioteket ingar.

Registrera elever i Korpens provapa-aktiviet for att kunna
soka kommunalt aktivitetsbidrag

Elever och personal ges méjlighet att na digitala laromedel
och anvénda dessa

Overforing av data fran olika kallsystem till Office 365 via
en mellanlagringsplats

Hantering av personuppgifter i samband med teknixk
support for Eventful Skolsynk

Elever i forskoleklass och
grundskola, pedagogisk personal,
elevhdlsan, férvaltningen.

Elever i arskurs 8

Deltagare i

arbetsmarknadsatgarder,
verksamhetsansvar

Nyanldnda i etablering samt deras

barn

Personer som bokar lokaler

Lérare i grundskolan

Larare och elver i forskoleklass
och grundskola

Personal och elever i grundskolan

Elever och personal i grundskolan

Larare i forskoleklass och
grundskiola

Representanter for foreningar

Lotteriforestandare

Elever i forskoleklass och
grundskola, grundsarskola och
gymnasiesarskola

Elever, slojdldrare

Nyanldnda deltagare

Lantagare

Elever i arskurs 7

Elever och personal

Anstéllda, elever och
vardnadshavare

Anstéllda, elever och
vardnadshavare

Namn, personnummer, grupp,
klass

Anonymt inlamnade uppgifter om

hélsa och levnadsvanor

Namn, personnummer, adress,
telefonnummer

Nam, personnummer,
nationalitet, sprak samt vid
behov sérskilda behov

Personnummer, namn, adress,
telefonnummer, e-postadress
samt klassning av vilken
verksamhet som ska bedrivas

Namn, personnummer, e-
postadress, skola

Namn, klass

Namn, e-postadress, skola

Namn, personnummer, e-
postadress, skola

Namn, grupp och klass

Namn, adress, telefonnummer, e-

postadress

Namn, adress, telefonnummer,
personnummer

Personnummer, klass, adress

Larare: namn, e-postadress,
skola. Elev: namn,e-postadress,
fodedsedr samt skola

Namn, samordningsnummer,
adress, kon, sprak, grupp

Personuppgifter, namn, adress,
straffavgit

Namn, personnummer, klass

Namn, e-postadress, skola,
undervisningsgrupp samt
inloggningstillfallen

Peronsnummer, adress, skola,
klass, grupp, anvandarnamn,
schema, telefonnummer, e-post

Personsnummer, adress, skola,
klass, grupp, anvandarnamn,
schema, telefonnummer, e-post

Nej

Ja

Ja

Ja, klassningskod samt
eventuellt sarskilda
behov

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Nej

Ja, boklan &r belagd med
sekretess

Nej

Nej

Nej

Skolledning, pedagogisk personal, Endast inom EU

elevhdlsan, férvaltningen.

Statistiker hos Region
Ostergotland

Arbetsmarknadchef, arbetsledare

AME

Flyktningmottagare, Region
Ostergodtland,
Arbetsformedlingen,
Forsédkringskassan, Individ- och
familjeomsorgen

Administrativ personal

Personal inom grundskolan

Nationalencyklopedin

Administrativ personal hos
avtalad leverantor

Administrativ personal hos
avtalad leverantér

Skolledning, personal och fore
detta personal, elever,
vardnadshavare

Allménheten

Den centrala férvaltningen

Skolledning, OstgétaTrafikens
skolskjutsplanerare,
entreprendrer

Elever, sl6jdldrare

Handlaggare och
samhdllskommunikatérer,
administratorer
Administrativ personal

Administrativ personer pa Korpen

och Vadstena kommun

Elever, personal samt
administrativ personal

Anstéllda, elever och
vardnadshavare

Anstéllda, elever och
vardnadshavare

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Kan férekomma i
samband med teknisk
support

Varje sommar

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Viktigt allmant intresse enligt
artikel 9.2

Myndighetsutévning enligt lag
om mottagande av vissa
nyanldnda, 2016:38

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning utifran
Lotterilagens krav

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutévning

Myndighetsutdvning utirfran
bibliotekslagen

Myndighetsutévning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Myndighetsutdvning utifran
Skollagens krav

Engangslésenord for deltagande
elever

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begréansad
atkomst

Papperskopior i lasta arkivskap,
digitala mappar med begransad
atkomst

Inloggning kravs

Lésenord

Lésenord

Digitala mappar med begransad
atkomst

I last nararkiv

Tvafaktorsautentisering

Beharighetskontrollsystem

Intrangsskydd enligt
branschstandard

Enligt dataskyddsférordningens
regler

Enligt dataskyddsférordningens
regler

Extern server. Villkor for hantering av
personuppgifter accepteras i samband
med avtalstecknande for
onlinetjansten.

Extern server. Gemensamt upprattat
bitradesavtal med region Ostergétland
och lanets kommuner finns,
KUN/2019:191.

Intern server

Intern server

Intern server

Extern server. Bitraddesavtal
KUN/2018:119

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:115

Extern server. Bitrddesavtal
KUN/2018:98

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:118

Intern server/extern server.
Bitrddesavtal KUN/2018:102

Intern server

Ej aktuellt

Extern server. Bitrddesavtal
KUN/2018:129

Extern server. Bitradesavtal
KUN/2018:117

Extern service. Bitradesavtal
KUN/2018:105

Bitrddesavtal KUN/2021:105

Bitrddesavtal KUN/2018:148

Bitrddesavtal KUN/2018:144

Extern service. Bitrddesavtal
KUN/2018:159

Samma som 32. Bitradesavtal
KUN/2018:159
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Registrering av uppgifter i
samband med Merdppet pa
folkbiblioteket

Anhoriglista, kultur- och
utbildningsférvaltningen

Administrativ hantering av
personal

Registrering av
bibliotekspersonal for att
kunna ladda ner talbocker.

Hantering av
anvandaruppgifter

* Enligt framtagen och faststélld informationshanteringsplan

Bibliotheca A/S

| parm

CoSafe

Legimus

Widgit online / Widgit
Software

For att mojliggora support och hantering av uppgifter i
samband med Merdppet-funktionalitet pa folkbiblioteket

Mojliggora kontakt med anhériga vid en allvarligt situation

Hantering av personuppgifter for anvdndande av
sakerhetsappen.

Majlighet att kunna ladda ner talbécker, bécker med
punktskrift m.m. Lantagarna registreras vid lan.
Bibliotektspersonalen hjélper vissa lantagare som behover
stod.

Tillhandahalla tjansten Widgit Online som anvénds for att
skapa bildstodsmaterial fér utskrift och spraktraning. Lagra
och hantera anvandaruppgifter for inloggning och tillgang
till tjdnsten samt for support. Lagra dokument som skapas i
tjansten.

Lantagare och anstéllda pa
folkbiblioteket

N&drmast anhdriga till

medarberarna

Anstéllda.

Personal pa folkbiblioteket

Anstéllda och elever

Nanm pa personal, e-
postadresser, ip-adresser,
lantagarnummer, adress till
lantagare, e-postadress till
lantagare, telefonnummer till
lantagare

Namn pa anhoriga samt deras
kontaktuppgifter

Namn pé personal,
telefonnummer, e-postadresser,
befattning.

Personalens personnummer,
samordningsnummer, LMA-nr,
namn, e-post samt
bibliotekstillhérighet

For Anstéllda: Namn, e-
postadress, |16senord, IP-adress
och telefonnummer. For Elever:
Namn, e-postadress, l6senord, IP-
adres. (Namn avser
anvandarnamn och visat namn
som inte behdver vara ett
personnamn — men kan vara det.
E-postadress ar enbart
obligatoriskt for administratrer
och kontaktperson for betalning,
telefonnummer &r valfritt).

Nej

Ja, vissa uppgifter kan

forekomma

Nej

Nej

Nej

Anstéllda

Narmaste medarbetare

Administratorer av systemet

Myndigheten for tillgangliga
medier

Anstillda hos oss samt véra
underbitraden

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

Forekommer ej

30 dagar

Anvéndaruppgif
ter i Widgit
Online sparas
som ldngst 30
dagar efter
avslutad licens.
Uppgifter om
kunder eller
anvandare som
kontaktar oss
for support
sparas sa lange
det finns en
kundrelation
eller for
efterlevnad av
rattsliga
forpliktelser.

Myndighetsutévning

Allmént intresse

Allmént intresse

Myndighetsutévning

Avtal, rattslig forpliktelse,
beréttigat intresse

Inga sarskilda krav utéver vad
som framgar av huvudavtal

Endast i parm som forvaras i
arkiv

Tvéfaktorsautentisering

Enligt dataskyddsférordningens
regler

All kommunikation pa Widgit
Online &r krypterad och
autentiseras med TLS 1.3
(X25519, AES_128_GCM). All
hantering av anvandaruppgifter
som vi utfor gors i ett
&tkomstskyddat system i Widgit
Online dit enbart ber6rd
personal ges tillgdng, med
personliga anvandare.
Automatiska loggar halls 6ver
behandling som sker fér
uppgifter i Widgit Online, fran
loggar gér att utldsa vem som
behandlat data, nir det skedde
samt atgarder som gjorts.
Anstéllda hos oss som behandlar
personuppgifter utbildas
regelbundet i dataskyddsfragor.

Bitrddesavtal KUN/2020:21

Ej aktuellt

Bitrddesavtal KUN/2024:65

Bitrddesavtal KUN/2021:23

Bitrddesavtal KUN/
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Kultur- och utbildningsnamnd

1.1 Ekonomi

2024-08 2023 2024 2024
Intdkter 16 990 32276 25 669 25 547
Kostnader -155 255 -230 931 -238 274 -236 911
varav personalRostnader -78 550 -121117 -126 006 -124 222
varav kapitalkostnader -13 200 -10116 -17 661 -17 661
Nettokostnad -138 265 -198 656 -212 605 -211 364
Budgetavvikelse 24 -1241

Kultur och utbildningsnimndens verksamhetsomraden prognostiserar ett helarsresultat med 1 200
tkr hogre kostnader dn budget. Detta underskott kan frimst hirledas till hégre personalkostnader
in budgeterat.

Okning av kapitalkostnad 1 budget 2024 beror pé renovering av Sankt Persskolan.

1.1 Ekonomi per verksamhet

202408 2024 2024 2024
Nimnd -456 -738 =738 0
Kultur -5 780 -9 232 -9 232 0
Fritid -8 602 -13 303 -13 303 0
Forskola -30 423 -46 722 -46 722 0
Fritidshem -5697 -6 970 -8 270 -1 300
Forskoleklass -2491 -3 627 -3777 -150
Grundskola -52 008 -78 455 -80 255 -1 800
Anpassad grundskola -3 596 -7 842 -5983 1859
Gymnasieskola -18 327 -29 180 -28 630 550
Anpassad Gymnasieskola -1212 -1 676 -2076 -400
Vuxenutbildning -1409 -1785 -1785 0
Atrbetsmatrknad -3399 -4 616 -4 616 0
Ideell och idéburen sektor -1294 -1 837 -1 837 0
Gemensam verksamhet -3 570 -5381 -5381 0
Summa -138 265 -211 364 -212 605 -1241



Beslutad budgetram KF 2023-11-29 196 086
Inflationskompensation 1123
Forindring PO-tilldgg frin 44,53% tll 47,18% 2555
Reviderad Kapitaltjinst 8 604
Landsbygdsmedel 350
Forskjutna kostnader LSS -372
Interna arbeten VIA 92
Admin bilpool VIA ll KS -126
Loneoversyn 2024 3052
Summa budgetram per 202408 211 364

Kultur och utbildningsnimndens verksamhetsomraden prognostiserar ett helarsresultat med 1 200
tkr hogre kostnader dn budget.

Detta beror frimst pd grundskolans verksamhet ddr personalkostnaderna férvintas Gverstiga
budget med 2 800 tkr. Grundskolans underskott dimpas dock av maltidskostnaderna som
uppskattas bli 1 000 tkr ldgre pd grund av samordningseffekter under pagdende skolrenovering.
Inom verksamhetsomrade fritidshem 6kar personalkostnaderna samt kép av fritidshemsplatser
vilket sammantaget ger 1 300 tkr i h6gre kostnad dn budget. Inom anpassad grundskola férvintas
tirre utbildningsplatser 4n budgeterat képas vilket bidrar positivt till prognosen med 1 900 tkr.

Forskolans verksamhet ser hégre intdkter via barnomsorgsavgifter (200 tkr) samt ldgre
maltidskostnader (70 tkr), men ej budgeterat semesterlonetilligg g6 att personalkostnaderna
berdknas 6verskrida budget i motsvarande omfattning som positiva effekter.

Verksamhetsomrade fritid ser 6kade personalkostnader inom fritidscentrum men kompenseras av
att tjdnsten fritidsstrateg dr vakant under hésten. Simhallens intdktsbortfall kopplat till renovering
av lokalerna kompenseras av kommunstyrelsen (300 tkr).

1.2 Investeringsredovisning

2024-08 2024 2024 2024 2023
Nettokostnad -1653 -3100 -6 607 3507 -2 965

Arets investeringar bedoms uppga till 3,1 mnkr och avser frimst inventarier och utrustning i
skolprojektet, fordon och ismaskin.

2. HR



2.1 Kompetensférsorjning

Under viren 2024 har forvaltningen haft behériga sdkande till samtliga utannonserade tjinster.
Detta iar ett positivt tecken pa att kommunen uppfattas som en attraktiv arbetsgivare, vilket stirker
det langsiktiga arbetet med att rekrytera och behdlla kompetent personal.

2.2 Antal drsarbetare

Under verksamhetsaret har antalet drsarbetare Okat, vilket framfor allt kan hirledas till grundskolans
organisation och frimst mellanstadiet dir organisationen beh&vt organisera sig i fyra parallella
arskurser. Denna utékning har krivt fler pedagogiska resurser for att sikerstilla kvaliteten i
undervisningen och méta de behov som uppstatt i och med storre elevgrupper. Utover denna
férindring har det ocksé varit ett antal inkonverteringar enligt Lagen om anstillningsskydd (LAS).
Dessa inkonverteringar har resulterat i att tidigare visstidsanstéllningar har Svergitt till fasta tjdnster,
1 enlighet med géllande lagstiftning. Sammanfattningsvis har dessa férindringar paverkat
personalstyrkan utifran antal arsarbetare.

8.4 14

Visstidsanstillda 14,1
Timanstallda 11,2 18,8 17,6
Tillsvidare anstillda 181,3 165,5 167,2
Totalt antal arsarbetare 200,9 198,3 198,9

2.3 Sjukfranvaro

Den 6kade franvaron under perioden kan frimst hirledas till ett antal lingtidssjukskrivningar inom
torskolans organisation.

Siffrorna avser tillsvidareanstillda och redovisas i procent 2024 2023

Sjukfranvaro totalt 55 53
Sjukfranvaro f6r kvinnor 6,2 36
Sjukfranvaro fér min 2 5,1
Sjukfranvaro for aldersgruppen 29 ar och yngre 39 5,7
Sjukfranvaro for aldersgruppen 30-49 ar 5,1 5,6
Sjukfranvaro for aldersgruppen 50 dr och dldre 6,1 4

Sjukfranvaro totalt, som varat i 60 dagar eller mer (andel av 46,2 38,2

total frinvaro)

3. Strategisk planering

3.1 Verksamhet

Under varen har arbetet pa forvaltningsniva haft ett tydligt fokus pa att utveckla och férdjupa
arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet 1 f6rskola och grundskola samt finna effektiva



arbetssitt 1 en mindre organisation med ett brett uppdrag, samtidigt som minskning av
administrationen genomforts utifran de givna ekonomiska ramarna.

Skolprojektet och renoveringen av Pertus Magni skola och sporthall pagir enligt ordinatie tidplan.
Planeringen av renovering av Katarinaskolan pdbérjades under varen 2024. Gymmet i simhallen har
dnnu inte Sppnat enligt tidplan pa grund av omfattande fuktskador orsakat av skyfall.

Inom kultursektorn har konsten fardigstillts pa Sankt Persskolan utifran enprocentsregeln. Nu
pégar ett samarbete med Petrus Magni skola och det nya centralkdket. Uppdateringen av
biblioteksrummet fortskrider och den sista etappen planeras att vara klar hésten 2024. Kulturplanen
har reviderats under aret och kulturskolan har fortsatt sitt arbete med musikworkshops pa
Fritidscentrum samt rytmikundervisning i férskoleklasserna. Dessutom har de nu utékat
verksamheten med orkesterundervisning for elever i arskurs 1. Installationen "Knyppeldynan" har
monterats i hamnparken.

Inom fritidsverksamheten har simhallen genomgatt sitt sista underhéllsarbete under sommaren.
Fritidscentrum har haft 6ppet hela sommaren och lockat manga ungdomar till sina aktiviteter.
Projektet "Let's Move", som syftar till att frimja r6relse bland mellanstadiebarn, fortgar under aret i
samarbete mellan Fritidscentrum och RF-SISU Ostergétland. Vidare har Ostgotaledens strickning
mellan Vadstena och Motala firdigstillts, med endast ndgra fa vigvisare kvar att installera.

I f6rskolan har personalstyrkan succesivt anpassats till ligre fodelsetal i kommunen och dirmed
tirre barn i den kommunala verksamheten. Under hdsten 2024 invigdes familjecentralen dir 6ppna
torskolan dr en del 1 samverkan mellan barnavérdscentralen, socialférvaltningen och kultur- och
utbildningsférvaltningen.

Pa Sankt Persskolan har satsningarna pa 6kad ldrarresurs i forskoleklass visat tydliga positiva
resultat, inte minst genom den framgangsrika lds- och skrivutvecklingen i drskurs 1. Detta pekar pd
att skolan 4r pa ritt vig i sitt pedagogiska arbetet. Skolans inre organisationen har utvecklats, med
tydligare systematik kring planer och rutiner, vilket bidragit till en lugnare arbetsmiljé. Aven om
arbetsbelastningen har varit hég, pd grund av det stora elevantalet och fler elever i behov av sdrskilt
stdd har skolan gjort stora framsteg, sirskilt med arbetet kring den pedagogiska rasten och
trygghetsteamets insatser.

Pi Katarinaskolan har elevantalet 6kat med cirka 25 elever infor lasdret 2024/2025, vilket har lett
till att skolan organiserats i fyra paralleller som krivt att ny personal rekryterats. Skolan har dven ont
om utrymme pé grund av pagaende skolprojekt. Verksamheten saknar estetklassrum pa Petrus
Magni skola vilket har lett till att skolans bibliotek har lagts ner och ersatts av tre mini-bibliotek.

P4 Petrus Magni skola genomfordes infor lasaret 2023/2024 en evakuering till Birgittaomridet som
en del av skolprojektet. En ny bitrddande rektor med specialpedagogisk kompetens har anstillts f6r
att ersitta den tidigare specialpedagogen. Skolans verksamhet f6r sirskilt stod har flyttats in i skolan
for att skapa en mer inkluderande organisation. Dessutom har en utvecklingsgrupp startats,
bestiende av skolans forsteldrare och rektor. Skolan har dven inrittat ett nirvaroteam for att ka
elevernas nirvaro.

Inom elevhilsan har tvd nya skolkuratorer rekryterats. Skolkuratorernas uppdragsomrade har
tordelats om och fortydligats. En ny elevhilsoplan har tagits fram for att stodja personalens arbete.
Inom elevhilsans medicinska uppdrag har anvindandet av journalforingssystemet Prorenata



utvecklats 1 och med inférandet av webbportalen. Dessutom har ett inriktningsbeslut om digital
arkivering fattats.

Inom VIA Vadstena har samverkansavtalet for yrkesvux i Vistra samverkansomradet Ostergotland
firdigstillts och trader i kraft den 1 januari 2025. Ukrainska medborgare som varit i Sverige 1 tre ar i
mars 2025 har kunnat folkbokféra sig sedan juni. Nista steg dr att de fir svenskt personnummer
och skrivs in 1 Arbetsférmedlingens etableringsprogram. Projektet SKISS, som drivs i samarbete
mellan Arbetsférmedlingen och kommunerna i vistra linsdelen, har visat goda resultat.
Kommunikationen med Arbetsftérmedlingen har forbittrats och flera langtidsarbetslosa har tagit
steg mot egen forsérjning. Dessutom har en arbetsgrupp nu tillsatts for att arbeta med ungdomar
inom Kommunala Aktivitetsansvaret (IKAA). Samarbetet mellan olika kompetenser har varit
avgorande for att motivera ungdomar mellan 16 och 20 ar till att dterga till studier eller paborja
arbete.

3.2 Framtid

Framtiden innebir ett antal utmaningar kopplade till minskande barnantal, fortsatt arbete med att
6ka skolndrvaron och hantera den 6kande psykiska ohilsan bland barn och unga. Fér att méta
dessa utmaningar behéver kultur- och fritidssektorn utveckla verksamheter som erbjuder
meningsfulla fritidsaktiviteter. Férskola och grundskola behéver fortsitta med att arbeta
systematiskt utifrdn forskning. Det dr avgorande att skapa trygga miljéer dr unga kan vixa och
trivas.

Verksamheten inom VIA Vadstena samt inom KAA maste férbereda sig pd kommande reformer.
Sdrskilt inom KAA kommer fokus ligea pa att vidareutveckla verktyg som motiverar och stédjer
elever att atervinda till studier. Malet 4r att tidigt finga upp unga i behov av stéd och skapa
langsiktigt hallbara 16sningar.

3.3 Mal och uppféljning

Forklaring till symboler

Helt uppfylld

1 hég grad uppftylld
Delvis uppfylld

Ej uppfylld

Ej utvirderad

Klar

Paborjad

Ej startad

o Stoppad

Vintar



Firdiggrad 100%

G i

A Okad
EY Oforandrad
N Minskad

- Inget virde angivet

Grunduppdrag

Anpassad grund- och gymnasieskola

Gymnasieskola

Oppen férskola

Omsorg under tid déd forskola eller
fritidshem inte erbjuds

Enprocentsregeln

Arbetsmarknad,
arbetsmarknadsatgirder och
forstegsverksamhet

Integration

Kommunala aktivitetsansvaret KAA

Kulturskolans verksamhet

Forskola

Grundskola och forskoleklass

Fritidshemmet

Vuxenutbildning

Kultur- och utbildningsnimnden ska
erbjuda ett allsidigt urval av nationella

program

En familjecentral med &ppen férskola
ska 6ppna under 2025

Antal personer med egen forsérjning
ska Oka

Underlitta etableringen av nyanlinda

Andelen ungdomar som sysselsitter sig

genom arbete eller studier ska 6ka
Individanpassad undervisning
Bidra till en meningsfull fritid

Forskolorna ska bemannas med

utbildad personal
Tillgingliga lirmiljGer

Alla elever ska vara behoriga till
gymnasiet

Skolnérvaron ska vara hog
Tillgingliga lirmiljGer

Fritidshemmet ska bemannas med
utbildad personal

Tillgingliga lirmiljGer

Antalet personer som studerar inom
vuxenutbildningen ska 6ka
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Kultur- och fritidsverksamhet £6r barn, | Kultur-, fritids-, friluftsplan

ungdomar och vuxna

Bidrag till idéburen och ideell sektor

sektor

Simhallens verksamhet

Rekreation och hilsa

Bokning av lokaler for externa aktrer | Mojligheten att boka lokaler ska
effektiviseras

Tillhandahalla folkbibliotek

Kultur- och fritidsarrangemang for
barn, ungdomar och vuxna

Samverkan med utomstiende aktorer
inom kultur- och fritidsomradet

Niringslivsservice och marknadsféring | Niringslivsprogram

Maltidsproduktion

Mojligheten att s6ka bidrag ska
samt bidrag till verksamhet inom social | effektiviseras

Bidra till meningsfull fritid.

Biblioteksservice

Kultur-, fritids-, friluftsplan

Natverk

Mialtidspolicy

O e ©oe 00 O O
+

Alla uppdragen férutom behérigheten till ett yrkesprogram pa gymnasiet har eller dr pa vig att

uppfyllas. Resultatet efter varterminen 2024 dr att 79,7 procent dr behériga for ett yrkesprogram

vilket kan jimféras med féregiende ars 9:or som vid samma tidpunkt lig pa 86,8 procent (killa:

Kolada).

En e-tjinst for att bland annat boka lokaler ska etableras och vid drsskiftet har tre system

presenterats. Under 2024 ska ett av dessa etableras.

Politisk viljeférklaring

Prioriterat omrade Uppdrag

Skolprojektet

Trygga och vilmdende barn med lust att lira

Levande stadskarna

Hallbar infrastruktur

Forebyggande arbete och insatser f6r en god
folkhilsa

Goda forutsittningar for kulturliv, fritid- och
friluftsliv

Genomférande av skolprojektet

Utveckla formerna med tidiga insatser f6r barn
och unga

Utredning av turlisteférlagd gymnasiebuss och
resebidrag till gymnasieelever

Vandringstriket i Vadstena

Atervunnet och terbrukat material i
verksamheterna

Folkhilsoinsatser inom vird och omsorg

Kartliggning av ofrivillig ensamhet
Triffpunkter for dldre

Kommunala lokaler ska samnyttjas

Genomférande av fritidsprojektet



Goda férutsittningar for kulturskolan Goda foérutsittningar for kulturskolan
Goda forutsittningar for niringsliv och turism | NKI- mitningar och foretagsservice

Samordna och samverka for att forstarka
turistdestinationen

Samverkan med niringslivet ang.
kompetensforsorjning

Platsutveckling, planering och skyltning

Kulturarv Kulturarv

Samtliga aktiviteter i den politiska viljeinriktningen férutom vandringsstraket dr paborjade.
Utredning om turlisteférlagd gymnasieskjuts dr avslutad och redovisad.

4. Verksamheternas redovisning

4.1 Grundskola 6vergripande

Grunduppdrag

Grundskola och forskoleklass

Trygghetsteam -

Beskrivning:

Skolorna arbetar for vilfungerande trygghetsteam som i samverkan med elevhilsan kompletterar lirarnas arbete med vi-
kinsla, konflikthantering och arbetet mot krinkande behandling. Trygghetsteamets syfte och uppdrag fortydligas under
mandatperioden.

Skolverket har tagit fram faktorer fér framgingsrik skolutveckling. Denna aktivitet ber6r faktorerna "Halsofrdmjande
lirmilje", "Fortroendefullt klimat" och "Tydlig roll och ansvarsférdelning".

Skapa samsyn i det systematiska kvalitetsarbetet -

Beskrivning:

Utveckla det systematiska kvalitetsarbetet och skapa férutsittningar for lirande genom en samsyn mellan stadierna.
Skapa férutsittningar for att uppmirksamma, utvirdera och utforma extra anpassningar och sirskilt stéd pé skolorna.
Skolverket har tagit fram faktorer fér framgéngsrik skolutveckling. Denna aktivitet ber6r faktorerna "Systematiskt
kvalitetsarbete med undervisningen i fokus" och "Tydlig roll och ansvarsférdelning".

Tankesmedjan -

Beskrivning:

Tankesmedjan ér en arena dir pedagoger, rektorer och elevhilsa i grupper for pedagogiska diskussioner.

I tankesmedjorna arbetar skolorna med de prioriterade omradena frin ULF-projektet i syfte att frimja nirvaro, trygghet,
maende och 6kad maluppfyllelse f&r alla vira barn och unga utifrin gemensamma visionen “Trygga vilméiende barn
med lust att lira”. Tankesmedjorna dger rum pd respektive skola utifran varje skolas identifierade utvecklingsomriden
med utgangspunkt frin det gemensamma temat “Forutsittningar for lirande”. Syftet pa respektive skola dr att skapa
bittre forutsittningar for lirande och 6kad méluppfyllelse.

Skolverket har tagit fram faktorer for framgéngstik skolutveckling. Denna aktivitet berér faktorerna "Kompetent
ledarskap", "Professionell utveckling", "Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus" och "Tydlig roll och
ansvarsfordelning".

Framja skolnirvaro -

Beskrivning:
Skolorna arbetar under lisaret med att fortsatt implementera rutiner gillande skolndrvaro.



En arbetsgrupp arbetar tillsammans med socialtjinsten i syfte att hitta gemensamma samverkansformer och
arbetssitt/metoder kring det forebyggande, frimjande och atgirdande arbetet, bdde pa kott och ling sikt.

Skolverket har tagit fram faktorer f6r framgéngsrik skolutveckling. Denna aktivitet ber6r faktorerna "Hilsofrdmjande
lirmilje", "Fortroendefullt klimat", "KKompensatoriska insatser", "Kompetent ledarskap", "Professionell utveckling",
"Systematiskt kvalitetsarbete med undervisningen i fokus" och "Tydlig roll och ansvarsférdelning”.

ULF-projektet

Beskrivning:

ULF (utveckling lirande och forskning)-samverkan med forskare frin Linkopings Universitet (LiU). Utifrin
kartliggning av verksamheterna har fem utvecklingsomriden valts ut tillsammans med forskare frin LiU vilka

ar forutsittningar fOr lirande for alla barn, smidiga och férutsigbara évergangar, samhérighet och trivsel, samverkan
och skolnirvaro.

Under 2023 har grundskolan prioriterat att starta med samhérighet och trivsel och férskolan har prioriterat smidiga och
forutsigbara 6vergingar. Efter det piborjar grundskolan arbetet med forutsittningar for lirande for alla barn. Foljande
framgingsfaktorer har identifierats under ULF-projektet och kommer att implementeras i all undervisning:

e Tydliga forvintningar och struktur.

e Anpassa undervisningen till barnen, eleverna och gruppen.

e Att skapa forutsittningar for att arbetet under undervisningen 4r tankemissigt utvecklande.

e Identifiera de olika behov som barn och elever har och anpassa bemétande och undervisningsstrategier.
e Att barn och elever med behov av stéd under undervisningen far stod.

e Alla skolor identifierar vad de ska arbeta med under éret.

Skolverket har tagit fram faktorer fér framgingsrik skolutveckling. Denna aktivitet ber6r faktorerna "Halsofrimjande
lirmilje", "Fortroendefullt klimat", "Kompetent ledarskap", "Professionell utveckling", "Systematiskt kvalitetsarbete
med undervisningen i fokus" och "Tydlig roll och ansvarsfordelning”.

Politisk viljeforklaring

Forskola och grundskola

Tidjgt stid i samverkan skola/ socialtjinst -
Arbetsgrapp skolndrvaro -
Beskrivning:

En tvirprofessionell samverkan mellan skola och socialtjanst fér 6kad nérvaro i skolan.

Alla barn i Ostergitland

Beskrivning:

Ett samordnat och férebyggande arbete tillsammans med socialtjdnst och linsstyrelsen. Arbetet ska leda till att en
kommungemensam och férvaltningsévergripande plan tas fram kring det frimjande och férebyggande arbetet som ska
utvecklas 1 samverkan.

Att arbeta mer samordnat och férebyggande ger bittre forutsittningar till goda uppvixtvillkor f6r barn och unga. Att
stirka skyddsfaktorer och minska riskfaktorer bidrar till minskade skolproblem, psykisk ohilsa, brottslighet, vild och
anvindning av alkohol och narkotika i tidig dlder. Det stirker ocksé forutsittningarna f6r méaluppfyllelse i skolan. Ju fler
barn och ungdomar som mir bra och lyckas i skolan, desto mindre pengar behéver liggas pa senare insatser. Att arbeta
férebyggande dr i manga fall mycket kostnadseffektivt.

Att arbeta langsiktigt, systematiskt och strategiskt med att minimera riskfaktorer och stirka skyddsfaktorer ger alltsa
férutom positiva effekter f6r minniskor dven samhillsekonomiska vinster.

Samtliga omriden under grunduppdrag grundskola och férskola dr pabérjade. Projektet tillsammans
med Link6pings universitet "ULF" har avslutats men arbetet fortskrider utifrin de omriden som
identifierades som utvecklingsomraden att arbeta vidare med.
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4.2 Sankt Persskolan
Grunduppdrag

Grundskola och férskoleklass

Pedagogisk rast -

Beskrivning:

Gemensam pedagogisk rast ddr eleverna erbjuds organiserade aktiviteter som leds av fritidspedagoger varje dag k1 9.30-
10.10. Detta dr en del i skolans trygghetsarbete dir syftet dr att bidra till hogre fysisk aktivitet, bittre sammanhéllning
och en tryggate skolmilj6 f6r eleverna.

Sprakutvecklande arbetssitt -

Beskrivning:
Medveten satsning pa spraket som grund i undervisningen. Spriket dr grundliggande for elevernas vilmaende, sociala
utveckling och for att lyckas i skolans samtliga dmnen.

Skolan ska under nista lisdr arbeta aktivt med trivselreglerna for allas bésta och etablera ett
samarbete med trygghetsteamen p4 alla grundskolor. Fadderverksamhet mellan arskurs 3 och
forskoleklass inférs, samtidigt som fler gemensamma aktiviteter pd skolan skapas for att frimja
sammanhallning och 6kad skolnirvaro.

4.3 Katarinaskolan

Grunduppdrag

Grundskola och férskoleklass
Katarinaskolans och centrala elevhilsans forebyggande och framjande arbete -

Beskrivning:
Mal att strava mot:

e Elevhilsoarbetet organiseras som en del i skolans hela uppdrag utifrdn en uttalad och gemensam milsittning.

e Den pedagogiska personalen och den samlade elevhilsan har forutsittningar att samverka med varandra f6r
att tidigt finga upp och tillgodose alla elevers olika behov.

e Overgingar som eleverna ir med om bide inom och mellan skolor och skolformer har planerats.

e Det finns en plan f6r hur kontakten med andra verksamheter som ir viktigt for elevernas férutsittningar att
lara, utvecklas och mai bra ser ut.

Organisationsforutsittningar:
Implementering av den uppdaterade férebyggande och frimjande planen i samarbete med elevhilsan.

Stoppreckor -

Beskrivning:

Malet dr att all personal arbetar, pa olika sitt, f6r en miljé som bidrar till goda férutsittningar for lirande.
Samtalsklimatet dr gott. Alla hjilps 4t att halla fokus pa uppdraget och lyfter det som upplevs svart.

Det finns god kompetens att analysera resultat utifrin ett varierat undetlag i syfte att forbittra utbildningens kvalitet.
All personal 4r delaktig i arbetet med det systematiska kvalitetsarbetet.

Det finns rutiner som bidrar till att elever och virdnadshavare dr delaktiga och involverade i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Liarmilj6 och stoppveckor — utforma en tillginglig lirmiljé genom att uppmirksamma och utvirdera behov av
stodinsatser. Lasaret delas in i fyra perioder.
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Ndrvaroteam -

Beskrivning:

Rektor ingér i ett team bestiende av myndighetschef individ- och familjeomsorg (IFO), elevhilsochef, skolpsykolog,
Réd och stéd samt barnansvarig pa IFO. Syftet med gruppen ir att minimera antalet anmalningar till skolhuvudmannen
pa grund av hog skolfrdnvaro. Under lasdret 2024 /2025 skapas ocksa en arbetsgrupp med pedagoger i syfte att
ytterligare utveckla samverkan f6r att 6ka skolndrvaro. Arbetsgruppen kommer dven arbeta férebyggande och
frimjande samt arbeta for att implementera nirvarorutinen i organisationen.

Politisk viljeférklaring

Forskola och grundskola

Fysiska lirmiliin ]
Beskrivning:

Under atbetplatstriffar och arbetslagstid kommer personalen att diskutera kring skolprojektet. Vilka 6nskemaél som
finns kring hur den fysiska lirmiljén pd den nyrenoverade skolan ska se ut, bide inom- och utomhus.

Engelska har hégst méluppfyllelse i drskurs 6, medan matematik har den ligsta. Dessa omraden blir
prioriterade mal for ndsta ldsar.

4.4 Petrus Magni skola
Grunduppdrag

Grundskola och forskoleklass

L —

Beskrivning:

Skolan bedriver sedan 1996 en livsstilsprofil som kallas Livsstil 2000 ddr malet dr att skapa en lingsiktig, hilsosam
livsstil. Eleverna ges méjlighet att teckna ett kontrakt i skolar 7 och férbinder sig da att avsta fran alkohol, snusning,
rékning och droger i 6vrigt. Eleverna far pa sa vis tillgdng till en rad férméner t.ex. rabatter och resor. Flera foretag i
Vadstena sponsrar profilen. Inom ramen for Livsstil 2000 har dessutom alla elever pa skolan ett extra idrottspass i
veckan, livsstilspasset. Liséret dr indelat i fyra perioder. ANDTS, gemenskap, hilsa och valt omride efter behov. Dessa
omraden lyfts i respektive dmnesundervisning och mentorstid. Ansvarig f6r Livsstil 2000 har varit en av skolans
pedagoger.

Samtliga omraden dr pdbérjade och det finns en organisation kring vatje aktivitet. Livsstil kommer
under aret att omarbetas utifrdn nya forutsittningar.

4.5 Elevhalsa
Grunduppdrag
Grundskola och forskoleklass

Tillgingliga och synliga -

Beskrivning:
Att ha en vil synlig och tillginglig elevhilsa 4r som att skapa en skyddande ram runt elevernas skolmilj6. Nir tjansterna
ar littillgingliga betonas vikten av att ta hand om elevernas behov pi ett proaktivt sitt. Genom att erbjuda littillgingliga
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resurser, radgivning och stod skapar det en atmosfir dir elever kdnner sig bekvima att s6ka hjilp utan ridsla for stigma
eller hinder.

Synligheten av elevhilsan bidrar ocksa till att normalisera behovet av att ta hand om bdde den fysiska och psykiska
hilsan. Nir elever ser att dessa tjanster finns tillgingliga och aktivt anvinds av andra, skapas en kultur som uppmuntrar
till att aktivt ta hand om sitt vilbefinnande. Det handlar om att frimja en helhetssyn pa hilsa som inte bara fokuserar pa
prestation, utan dven pa trivsel och balans.

Dessutom skapar synligheten en kinsla av samhorighet och omsorg inom skolgemenskapen. Nir elevhilsan ér synlig
och integrerad i skolans vardag signalerar det att skolan ér en plats ddr elevernas vilbefinnande édr av hogsta prioritet.
Sammanfattningsvis dr synlighet och tillginglighet for elevhilsan nyckelfaktorer for att skapa en tryggare, mer stéttande
och hilsosammare skolmilj6 f&r alla elever.

Forebyggande och framjande arbete -

Beskrivning:

I Skollagen stir det att ldsa att elevhilsans arbete frimst ska vara foérebyggande och hilsofrimjande. Det férebyggande
arbetet utgir frin ett patogent perspektiv och innebir att férebygga ohilsa och hinder i lirandet. Ett hilsofrimjande
arbete utgar frin ett salutogent perspektiv, det vill siga utgir fran det friska.

Under perioden ska den nya férebyggande och frimjande planen implementeras i samarbete med rektorer och
pedagoger pa Sankt Persskolan och Katarinaskolan samt paborja ett arbete med rektor och pedagoger pa Petrus Magnis
skola for att se 6ver forebyggande och frimjande insatser.

Hdilsobesik -

Beskrivning:

Alla elever i grundskolan ska enligt skollagen erbjudas minst tre hilsobesck. Besoken i grundskolan ska vara jimnt
férdelade under skoltiden. Hilsosamtalet 4r ett enskilt samtal mellan skolskéterska och elev f6r att gbra eleven
uppmirksam péa sambandet mellan livsstil och hilsa, samt ge kunskap och uppmuntran i hilsofrimjande val. Tack vare
det gemensamma hilsofrageformuliret blir informationen och elevers hilsa samlad pa skol- och kommunniva. Syftet
med hilsobesoket dr att bedéma elevens allménna hilsotillstind, tillvixt, utveckling och inldrning. Syftet dr att tidigt
uppticka elever i behov av stéd eller insatser i ndgot avseende. Hilsobestket innehaller undersékningar av
screeningkaraktir for att uppticka tillvixtavvikelser, syn- eller horselnedsittningar och ryggdeformitet (skolios). Utéver
hilsoundersékningarna innehaller besoket dven halsosamtal dir skolskéterskan, med eller utan vardnadshavare, fir en
moijlighet att bygga upp en relation till varje enskild elev. Den relationen kan vara en viktig grund fér senare spontana
besék, om eleven upplever problem eller svarigheter. De enskilda hilsobeséken kan ocksa ge tillfille f6r individuell
hilsovigledning.

Hilsosamtalet dr en del av elevhilsans hilsofrdimjande arbete och ir ett samtal mellan elev och skolskoterska som syftar
till att frimja hilsa och férebygga ohilsa. Hilsosamtalet ska vara eleveentrerat och innefatta information, radgivning och
lirande som utgdr frin elevens egna behov och resurser. Genom ett elevcentrerat hilsosamtal far eleven méjlighet att
reflektera Gver sina egna forutsittningar och val, f6r att stirka sina méjligheter till ett hdlsosamt liv. Hilsosamtalet kan
ocksa ge eleven mojlighet att beritta om sadant som oroar, till exempel om det finns missbruk eller andra allvarliga
svarigheter i hemmet, eller om eleven utsitts for krinkande behandling i skolan eller pa fritiden.

Relationsskapande rastvirdsskap -

Beskrivning:

Relationsskapande raster i skolan ér viktiga pauser som frimjar samarbete, social interaktion och vilbefinnande bland
elever och personal. Dessa pauser ger méjlighet f6r elever att knyta band, bygga fértroende och stirka gemenskapen,
vilket i sin tur kan bidra till en mer positiv och givande skolmiljé. Genom att erbjuda aktiviteter, lekar eller bara tid f6r
avslappnad socialisering kan relationsskapande raster spela en betydande roll i att frimja en kinsla av samhérighet,
trivsel och vinskap mellan elever och personal.

Overgingssamtal _

Beskrivning:

Genom samverkan och bra rutiner kan barn och elever ges en trygg och bra évergang mellan och inom olika
skolformer. Forskoleklassen, fritidshemmet och skolan ska samverka med varandra och férskolan for att stédja
elevernas utveckling och lirande. Goda rutiner vid 6vergangar bidrar till barns eller elevers trygghet och m6jliggor ett
forebyggande arbete for att utforma en god mottagande lirmiljé. Det handlar bland annat om att utbyta erfarenheter
och information infér 6vergingar. I Vadstena kommun finns en framtagen rutin for 6vergingar, "Rutin for 6vergingar
barn och elever".

Milarbetet inom elevhilsan pagir som planerat och inga aktiviteter har behévt pausas.
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4.6 Forskola

Grunduppdrag

Forskola

Utbildad personal -
Beskrivning:

Det finns en samordnare for praktik som har kontakt med Link6pings universitet.
Forskolan har ansékt om att bli 6vningsforskola.
Egen plan f6r introduktion av nyanstillda.

Balanserade riskbedomningar -

Beskrivning:

Fortsitta att 6ka medvetenheten kring pedagogisk, fysisk och social milj6 utifrin tillginglichetsmodellen.

Oka medvetenheten och delaktigheten frin pedagogerna i barnens méjligheter till rérelseutveckling utifran balanserade
riskbedémningar.

Forebyggande och frimjande arbete -

Beskrivning:
I forskolans plan mot krinkande behandling och diskriminering gora en férdjupande undersékning i
diskrimineringsgrunderna koén, konsidentitet, dlder och etnicitet.

Pedagogiskt forum -

Beskrivning:

Alla pedagoger oavsett utbildning ingér i en basgrupp en gang i mianaden som leds av rektor och specialpedagog for att
fa térdjupad kunskap och kollegialt lirande utifran férhéllningssitt, férgivettagande normer och projekterande
arbetssitt.

Sprifk- och matematikfrimjande arbete -

Beskrivning:

Stor vikt ska liggas vid férebyggande och frimjade arbete kring barns sprak utifrin plan for sprakutvecklande arbete.
Forskolan ska under 2024/2025 6ka sin formaga att beskriva barns méte med mattematikomridet och 6ka
medvetenheten kring detta.

Oppen forskola
Forebyggande och framjande arbete -

Beskrivning:
e Familjecentralen har startat upp med samverkan mellan férskolan, rad och stéd och barnavirdscentralen.
e Férskolans specialpedagog gar tillsammans med rid och stéd utbildningen ABC alla barn i centrum 3-12 ar.

e Kontinuerliga férebyggande samtal i f6rskolan med vardnadshavare som behéver stéd, vid behov i
samverkan med rid och stod.

Milarbetet i férskolan pagar som planerat och inga aktiviteter har behévt pausas.

4.7 Kultur och fritid
Grunduppdrag

Kulturskolans verksamhet

Utdtriktad verksambet -
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Beskrivning:
Evenemang dir allminheten inspireras av elevernas kunskaper. Synligg6ra verksamheten.

Undervisning

Beskrivning:

Erbjuda barn och unga i dlder 6-19 ar undervisning i musik, bild och form, dans och knyppling.

Kultur- och fritidsverksamhet f6r barn, ungdomar och vuxna

Fritidscentrum

Beskrivning:

Oppen ungdomsverksamhet fér ungdomar 12-19 ar.

Anordnar aktiviteter utifrin ungdomarnas intresse och behov.
Uppsokande verksambhet, relationsbyggande och trygghet.
Samverkar med 6vrig kommun och region via Kunskapscentrum.

Kulturgaranti

Beskrivning:

Oka tillging till och inkludera barn och unga i kulturlivet. Alla barn ska uppleva kultur i olika former under sin uppvixt i

Vadstena kommun.
Starka kulturen i kultursvaga grupper

Beskrivning:

Oka insatser med populirkultur f6r unga vuxna. Oka insatser med kultur fér dldre inom omsorgen och se éver

samlingspunkter for dldre.

Tillgangliggora kulturarvet

Beslut om samt utdelning av kommunens kulturstipendium, fritidsstipendium och diplom fér sirskild

uppskattning
Dela ut diplom for sdrskild uppskattning

Beskrivning:
Dela ut diplom f6r sirskild uppskattning.

Utlys fritidsstipendinm

Beskrivning:
Utlys, ta emot nomineringar, utse och delge érets fritidsstipendiat.

Utlys kulturstipendinm

Beskrivning:
Utlys, ta emot nomineringar, utse och dela ut arets kulturstipendium.

Simhallens verksamhet
Oppen verksamhet

Beskrivning:

Simhallen haller 6ppet for allmidnheten med variation 6ver dagen. Under veckan erbjuds méjlighet att simma och basta

morgon, lunch, kvill och helg. Gymverksamheten har 6ppet dagligen.
Barngrupper 0-6 dar

Beskrivning:
Erbjuder bad {61 barn 0-6 ér.

Simundervisning/ livriddning

Beskrivning:
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Simundervisning fér skolan, férskoleklass och arskurs 1.

Aktiviteter for seniorer -

Beskrivning:
Vattengymnastik och simning vissa dagar i veckan.

Bokning av lokaler f6r externa aktorer

Utreda lokalbehov -

Beskrivning:

Utred lokalbehov f6r s16jd och hantverk, konsert, teater, dans, sma upptridanden, film, verkstider, ateljé och
konstgalleri. Framtida lokalbehov.

Utreda tillginglighet och hallbarhet i befintliga lokaler.

Beskrivning:
Inféra e-tjdnst f6r lokalbokning, bidragsansckningar och féreningsregister.

Tillhandahalla folkbibliotek

Digital delaktighet

Beskrivning:
Vadstenas bibliotek ska bidra till att minska det digitala utanfrskapet och erbjuda méjligheter till att ta del av digital
information och anvinda digitala verktyg.

Ldsfrimjande

Beskrivning:
Alla invanare i Vadstena ska erbjudas litteratur som frimjar och inspirerar till en lustfylld lisning av bade skén- och
facklitteratut.

Demokrati

Beskrivning:

Alla invédnare i Vadstena kommun ska erbjudas likvirdiga mojligheter att ta del av bibliotekets medier, tjdnster och det
fysiska biblioteksrummet. Biblioteket ska erbjuda en plats, for alla, f6r fri dsiktsbildning och yttrandefrihet. Biblioteket
ska ha personal med kunskaper i Medie- och informationskunnighet och lisfrimjande.

Tillginglighet ]

Beskrivning:
Vadstenas bibliotek ska vara tillgingliga for alla personer som vill anvinda det utifran sina férutsittningar.

Kultur- och fritidsarrangemang for barn, ungdomar och vuxna

Virna om daterkommande lokala arrangemang -

Beskrivning:
Fast lista f6r budgetsatta arrangemang som ska genomféras av kommunen och av annan aktdr i samverkan.
Forintelsens minnesdag, Earth week, Kulturveckan, Valborg, Nationaldagen, Vadstena Pride, Lucia.

Utstéllningsverksambet o _

Beskrivning:
Varje sommar genomférs publika utstillningar som stirker Vadstena som beséksmal.

Samverkan med utomstiaende aktorer inom kultur- och fritidsomradet

Sammantkallande vid nétverk -

Beskrivning:
Lokala nitverk dir kommunen 4r sammankallande med regelbundenhet.
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Ndtverk delaktighet

Beskrivning:
Regionala, nationella och internationella nitverk kommunen medverka i.

Konst avseende kop, forvaltning, férteckning och f6érsiljning
Inkip av konst
Tillgéingliggiora kommunens offentliga konst

Beskrivning:
Tillgingliggora, visa och underhill kommunens offentliga konst.

Enprocentsregeln
Skolprojektet

Beskrivning:

En procent i delprojekt Sankt Persskolan, Petrus Magni skola, Katarinaskolan samt nytt centralkék.

Cirkunlationsplats vid brandstation

Beskrivning:
En procent till cirkulationsplatsen vid Brandstationen.

Parkstraket vid Karlsfrid

Beskrivning:
En procent till konst vid anliggande av parkstriket i nya omridet Karlsfrid.

Utreda om enprocentregeln vid konstndrlig utsmyckning kan omfatta dven privata
byggentreprenirer

Beskrivning:
Utred om en procent dven kan omfatta privata byggentreprendrer vid markanvisning.

Registreringslotterier

Behandla ansikan 0

Politisk viljeforklaring

Platsutveckling och niringsliv
Ceﬂtmmmmverzéaﬂ

Beskrivning:

Firdiggrad

Arrangera forumet Centrumsamverkan for stiarkt samverkan och gemensam utveckling av stadskidrnan. Deltagare dr
niringsidkare, fastighetsigare och Vadstena kommun. Agenda och handlingsplan beslutas 1 gemensam styrgrupp.

Kultur och fritid

Lokalutredning kulturskolan 0

Beskrivning:
Kartligg lokalbehov och besluta placering for lingsiktighet.

Tillgingliggira befintliga lokaler

Beskrivning:

Via nytt elektroniskt bokningssystem tillgingligg6ra samtliga lokaler och fa storre effektivitet pa anvindandet vilket

leder till 6kad beliggning.
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Social hallbarhet
Kartligga ofrivillig ensambet -

Beskrivning:

Kartligga ofrivillig ensamhet inom kommunen, utifrin bade befintlig data tex Aldreundersékningarna, Om Mig-
enkiten. Enkiterna frin Agenda 2030-gruppen. QR-kod f6r att komma till enkit med fragor till allmidnheten. QR- kod
pé link-bink och i Hemma i Vadstena. Kartliggningen ska vara klar under varen 2024 och bearbetning och f&rslag till
aktiviteter tas fram under hosten 2024.

Landsbygd

Tillgingliggra knlturarvet -

Beskrivning:
Fortydliga, tillgingligeéra och bevara.

Inom ramen f6r den politiska viljeférklaringen pagar aktiviteter 16pande. Malarbetet inom kultur
och fritid pagar som planerat férutom att arbetet med utstillningar i kommunal regi pa sommaren
pausats da det inte lingre finns budgetmedel £6r detta.

4.8 VIA Vadstena
Grunduppdrag

Arbetsmarknad, arbetsmarknadsatgirder och forstegsverksamhet
Stod mot egen forsorning -

Beskrivning:
VIA Vadstena erbjuder stéd i att komma ut i egen f6rsérjning. Efter det att en individ blivit inskriven pa VIA vidtar en
vil genomarbetad process, innehéllande kartliggning, aktivitetsplan, tidplan och utvirdering.

SKISS - Sammanhillet Koordinerat Individuellt Stod i Samverkan -

Beskrivning:

Syftet med projektet dr testa och ta fram en struktur f6r férdjupad individsamverkan mellan Arbetsférmedlingen och
kommun innehéllandes ett sammanhillet och koordinerat stdd samt nya insatser eller kedjor av befintliga insatser som
fraimjar sprakprogression och stegvis forflyttning ndrmare arbetsmarknaden fér arbetssckande som star lingt ifran
arbetsmarknaden.

Integration

Stod for integrering -

Beskrivning:

Nyanlinda personer erbjuds stéd i att etablera sig i det svenska samhillet. VIA bistir med ligenhet, kontakter till
forskola och skola, kontakter dll Arbetsformedlingen och/eller annat som individen behover. Alla vuxna personer
erbjuds 100 timmars samhillsorientering.

Ansvar f6r flyktingar fran Ukraina som omfattas av massflyktsdirektivet.

Kommunala aktivitetsansvaret KAA

Stod mot studier -

Beskrivning:
Kontakt s6ks med alla individer i aldrarna 16-20 ar som inte har nagon sysselsittning. Motiverade stod ges for att de ska
soka sig till eller atervinda till studier.

Kartliiggning med utvidgad kompetens _
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Beskrivning:

Gruppen UVAS - Unga som Varken Arbetar eller Studerar - viixer i Vadstena liksom i 6vriga landet. Den grupp
ungdomar som ingir i KAA dr mycket heterogen, varfér det finns ett behov av att noggrannare kartligga individerna
och dirigenom fi en bittre uppfattning om det samlade behovet av insatser.

Uppsikande verksambet -

Beskrivning:
Alla ungdomar som aterfinns pa KAA-listan ska kontaktas. Syftet dr att f6ra motiverande samtal och fd dem till eller
tillbaka till studier.

Vuxenutbildning

Stod for studier -

Beskrivning:
Ge stéd och vigledning till individer att komma i studier. Syftet dr att individerna genom studier ska bli anstillningsbara
och att de ddrmed kan komma i egen f6rsorjning.

Malarbetet inom VIA och KAA pagar som planerat och inga aktiviteter har beh&vt pausas.
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VADSTENA
KOMMUN

2024-10-10
Sid 1 (3)

Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnamnden

Ekonomisk uppféljning per 30 september 2024
Var beteckning: KUN/2024:35 — 042

Forslag till beslut

1. Ekonomisk uppfdljining per 30 september 2024 for kultur- och

utbildningsndmnden godkénns.

Sammanfattning
En helarsprognos for kultur- och utbildningsndmnden visar med nu
kdnda forutsattningar och beslut att kostnaderna forvantas bli 950 tkr

hogre an tilldelad budgetram.

Beskrivning av drendet
En helarsprognos for kultur- och utbildningsndmnden visar med nu
kdnda forutsattningar och beslut att kostnaderna prognostiseras bli 950

tkr hogre an tilldelad budgetram.

Nettokostnader per verksamhet, tkr

Budget Prognos

2024 2024 Avvikelse
Namnd 738 738 0
Kultur 9232 9232 0
Fritid 13 303 13 303 0
Forskola 46 722 46 722 0
Fritdshem 6 970 8270 -1 300
Forskoleklass 3627 3777 -150
Grundskola 78409 80209 -1.800
Anpassad grundskola 7 842 5983 1859
Gymnasie 29180 28 630 550
Anpassad gymnasieskola 1676 2076 -400
Vuxenutbildning 1785 1785 0
Arbetsmarknad 4616 4327 289
Ideell och idéburen sektor 1837 1837 0
Gemensam verksamhet 5424 5424 0
Summa 211364 212605 -950




Kommentar till tabell: Prognosen for kultur- och utbildningsndmndens
sammantagna verksamhetsomrade indikerar hogre kostnader om 950

tkr.

Detta beror framst pa grundskolans verksamhet dar
personalkostnaderna forvantas overstiga budget med 2 800 tkr.
Grundskolans underskott ddmpas dock av maltidskostnaderna som
uppskattas bli 1 000 tkr lagre pa grund av samordningseffekter under
pagaende skolrenovering. Inom verksamhetsomrade fritidshem okar
personalkostnaderna samt kop av fritidshemsplatser vilket
sammantaget ger 1 300 tkr i hogre kostnad &n budget. Inom anpassad
grundskola forvantas farre utbildningsplatser an budgeterat kdpas, vilket

bidrar positivt till prognosen med 1 900 tkr.

Forskolans verksamhet ser hogre intékter via barnomsorgsavgifter (200
tkr) samt lagre maltidskostnader (70 tkr), men ej budgeterat
semesterlonetillagg gor att personalkostnaderna berdknas éverskrida

budget i motsvarande omfattning som positiva effekter.

Lagre kostnader inom arbetsmarknad, VIA Vadstena, ar effekten av

sjukskrivning under hosten.

Verksamhetsomrade fritid ser 6kade personalkostnader inom
Fritidscentrum men kompenseras av att tjansten fritidsstrateg ar vakant
under hésten. Simhallens intédktsbortfall kopplat till renovering av

lokalerna kompenseras av kommunstyrelsen (300 tkr).

Budgetjusteringar mellan férvaltningar

Budgetjusteringar (tkr)

Beslutad budgetram KF 2023-11-29 196 086
Inflationskompensation 1123
Forandring PO-tillagg fran 44,53% till 47,18% 2 555
Reviderad Kapitaltjanst 8 604

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 2 (3)



Sid 3 (3)

Landsbygdsmedel 350
Forskjutna kostnader LSS -372
Interna arbeten VIA 92
Admin bil pool VIA till KS -126
Lonedversyn 2024 3052
Summa budgetram per 202409 211 364

Investeringar

Hittills har investeringar om 1 750 tkr genomfdrts. Investeringar avser it-
utrustning till nyrenoverad grundskola (1 236 tkr), utbyte av bil (291 tkr)
till verksamhetsomrade kultur och fritid samt inkdp av nytt kassasystem
(200 tkr). Kultur- och utbildningsndmnden prognostiseras investera for
2 900 tkr av 2024 ars investeringsbudget (6 606 tkr). Aterstaende del av
investeringsbudget pa 3 706 tkr som inte forvantas nyttjas ar kopplade

till inventarieinkdp inom skolans renoveringsprojekt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsndmnden daterad den 10

oktober 2024

Kultur- och utbildningsférvaltningen

Johan Wernstrom Lina Eriksdotter Brandt
Bildningschef Ekonom

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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VADSTENA
KOMMUN

2024-10-11

Delegationsbeslut anmalda till kultur- och

utbildningsnamndens sammantrade 21 oktober 2024
Var beteckning: KUN/2024:13 - 002

Kultur- och utbildningsnamnden
2024-09-07 - 2024-10-11

Foérkortningar
Adm

Fc

Kfc

RrAA

RrAM

Syv vux
Soderstrom

Utr

Beslutsdatum

2024-09-10

2024-09-10

Administrator pa forvaltningen Camilla Mellberg

Forvaltningschef Johan Wernstrom

Kultur- och fritidschef Hanna Wihlborg

Rektor Anna Andersson

Rektor Andreas Mdller

Studie- och yrkesvéagledare vuxenutbildning Hans

Utredare Hanna Kantokoski

Beteckning

KUN/2024:87

Beskrivning

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Svenska 2,
100 poang och engelska 6, 100

poang. Distans via Motala kommun.

KUN/2024:153 2024-08-19 - Aterrapport om verbal

krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

Vadstena kommun

Postadress 592 80 Vadstena | Besoksadress Klosterledsgatan 35
Tel 010-234 70 00 | E-post vadstena.kommun@vadstena.se

www.vadstena.se

Delegat

Syv vux

RrAA
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¥

2024-09-10

2024-09-10

2024-09-11

2024-09-11

2024-09-12

2024-09-13

2024-09-13

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

2024-09-04 - Aterrapport om verbal
och fysisk krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

2024-09-03 - Aterrapport om
krankning mot elev pa
Katarinaskolan. Fysiska inslag,
enskild mot enskild. Utredning

avslutad.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Matematik
2a, 100 poang. Distans via Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Entreprendrskap och foretagande,
Inkdp 1 och Ledarskap och
organisation. Totalt 300 poang.

Distans via Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. SFI-dagtid.

Narstudier i Motala kommun.

Hemkommunen &tar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Matematik
la och naturkunskap 1a2. Totalt 150

poang. Distans via Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 6
och svenska 2. Totalt 200 poéang.

Distans via Motala kommun.

2(7)

RrAA

RrAA

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Syv vux
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¥

2024-09-17

2024-09-17

2024-09-18

2024-09-19

2024-09-23

2024-09-24

2024-09-23

2024-10-01

2024-10-01

2024-10-01

KUN/2024:144

KUN/2024:144

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:144

KUN/2024:175

KUN/2024:153

KUN/2024:8

KUN/2024:87

KUN/2024:87

Ansdkan om inackorderingsbidrag

lasaret 2024/2025. Beviljas.

Ansokan om inackorderingsbidrag

hostterminen 2024. Beviljas.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Matematik
2a, 100 poang. Narstudier i Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. SF1i
Mjolby kommun.

Ansdkan om inackorderingsbidrag

lasaret 2024/2025. Beviljas.

Beslut om anordnande av sérskild

undervisning.

2024-09-23 - Aterrapport om fysisk
krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

Foreningen Svenska Spetsars
ansOkan om arrangemangsbidrag

Stora Knyppeldagen 2024 — avslag.

Hemkommunen &tar sig att svara for
utbildning. Psykologi 2a, 50 poang
och socialt arbete, 100 poang.

Distans via Linkdpings kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for

kostnaden for utbildning. Skrivande,

3(7)

Adm

Adm

Syv vux

Syv vux

Adm

RrAM

RrAA

Kfc

Syv vux

Syv vux
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¥

2024-10-01

2024-10-01

2024-10-02

2024-10-02

2024-10-02

2024-10-02

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

100 poéang. Distans via Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Kemi 2,
100 poéng och fysik 2, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Anpassad
utbildning for vuxna-
Serviceassistentutbildning.

Narstudier i Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 7,
100 poéng och psykologi 1, 50

poang. Distans via Motala kommun.

Hemkommunen &tar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Matematik
2a, 100 poang. Distans via Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Naturkunskap 1lal, 50 poéang.

Distans via Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Samhaéllskunskap 1a2, 50 poang.

Distans via Motala kommun.

4(@7)

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Syv vux
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¥

2024-09-24

2024-09-26

2024-09-24

2024-09-27

2024-09-27

2024-10-08

2024-10-09

2024-10-09

KUN/2024:153

KUN/2024:154

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

2024-09-19 - Aterrapport om fysisk
krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

2024-09-13 - Aterrapport om
krankning mot elev pa Petrus Magni
skola. Typ av krankning: Ovrigt.

Utredning avslutad.

2024-09-23 - Aterrapport om verbal
och fysisk krdnkning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

2024-09-16 - Aterrapport om
krankning mot elev pa
Katarinaskolan. Typ av krédnkning:
Fysiska inslag och 6vrigt. Utredning

avslutad.

2024-09-19 - Aterrapport om verbal
och fysisk krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Utredning avslutad.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning.
Grundlaggande lantbruksutbildning,
40 veckor distans via Region

Ostergétland.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Matematik
2a, 100 poang och svenska 2, 100

poang. Narstudier i Motala kommun.

Hemkommunen &tar sig att svara for

kostnaden for utbildning.

5(@)

RrAA

RrAM

RrAA

RrAA

RrAA

Syv vux

Syv vux

Syv vux
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¥

2024-10-09

2024-10-09

2024-09-17

2024-10-09

2024-10-10

2024-10-10

2024-10-10

KUN/2024:1

KUN/2024:87

KUN/2024:163

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

Personbilsmekaniker, 1900 poéang.

Narstudier i Mjolby kommun.

Ansdkan om skolgang pa
Katarinaskolan, ak 4, for elev
folkbokford i Mjélby kommun.

Beviljas.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 5,
100 poéng och svenska 1, 100

poang. Distans via Motala kommun.

Ansdkan om mottagande i forskola i
Vadstena kommun fér barn
folkbokfort i Motala kommun.

Beviljas.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Svenska
som andrasprak grundlaggande niva,
delkurs 1, 100 poéang. Narstudier i

Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Biologi 1,
100 poéang. Distans via Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Engelska 6,
100 poéang. Distans via Motala

kommun.

Hemkommunen &tar sig att svara for

kostnaden for utbildning. Fysik 2,

6 (7)

Fc

Syv vux

Fc

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Syv vux



&

VADSTENA
KOMMUN

¥

2024-10-08

2024-10-08

2024-10-10

2024-10-07

2024-10-11

2024-10-11

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:87

KUN/2024:193

KUN/2024:1

KUN/2023:26

100 poéang. Distans via Motala

kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. SFI-dagtid

i Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. SFI-dagtid

i Motala kommun.

Hemkommunen atar sig att svara for
kostnaden for utbildning. Kemi 1,
100 poéng och biologi 1, 100 poang.

Distans via Motala kommun.

Rekvisition - Statsbidrag for
karriartjanster HT 2024

Ansdkan om att fa kvar pa
Katarinaskolan for elev folkbokford i

Linkopings kommun. Beviljas.

Ansdkan om att f& kvar i
grundskolan i Vadstena kommun,
trots folkbokford i Askersunds

kommun. Beviljas.

7(7)

Syv vux

Syv vux

Syv vux

Utr

Fc

Fc



VADSTENA
KOMMUN

2024-10-11
Sid 1 (2)

Meddelanden och handlingar for kainnedom under

perioden 2024-09-07 - 2024-10-11
Var beteckning: KUN/2024:12 - 001

Kultur- och utbildningsnamnden

Information
2024-09-04 - Anmaélan om verbal och fysisk krankning

mot elev pa Katarinaskolan.

2024-09-03 - Anmaélan om krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Fysiska inslag, enskild mot enskild.

KS 2024-09-09, § 128. Ekonomisk uppfdljning for
kommunstyrelsen och dvriga ndmnder per 2024-05-31.

Kommunstyrelsen godkdnner lamnad rapport.

Information fran Sveriges Kommuner och Regioner.
Foljebrev och skrift "Anmal alltid hot, hat och vald”.

2024-09-23 - Anmélan om verbal och fysisk krankning

mot elev pa Katarinaskolan.

2024-09-23 - Anmélan om fysisk krdnkning mot elev pa

Katarinaskolan.

2024-09-16 - Anmaélan om krankning mot elev pa
Katarinaskolan. Typ av krankning: Fysiska inslag och

ovrigt.

2024-09-01 - Anmélan om fysisk krdnkning mot elev pa

Katarinaskolan.

2024-09-13 - Anmélan om krankning mot elev pa Petrus

Magni skola. Typ av krankning: Ovrigt.

Beteckning
KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:35

KUN/2024:14

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:154



2024-09-19 - Anmaélan om fysisk krankning mot elev pa

Katarinaskolan

2024-09-19 - Anmalan om verbal och fysisk krankning

mot elev pa Katarinaskolan

KF 2024-09-25, § 86. Avsagelse Erica Rockler Ottosson

(M) erséattare i kultur- och utbildningsndmnden.

KF 2024-09-25, § 90. Fyllnadsval (M) - ersattare i

kultur- och utbildningsnamnden.

KF 2024-09-25, § 84. Beslut om policy for Vadstena

kommuns bidrag till idéburen och ideell sektor.

2024-10-04 - Anmaélan om verbal krdnkning mot elev pa
Petrus Magni skola.

2024-09-23 - Anmaélan om verbal och fysisk krankning

mot elev pa Katarinaskolan.

2024-10-03 - Anmaélan om verbal krdnkning mot elev pa

Katarinaskolan.

2024-10-07 - Anmélan om verbal fysisk krankning mot

elev pa Katarinaskolan.

2024-09-30 - Anmaélan om krankning mot elev pa

Katarinaskolan. Enskild mot enskild.

Vadstena kommun

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:14

KUN/2024:14

KUN/2024:90

KUN/2024:154

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:153

KUN/2024:153

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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