VADSTENA
KOMMUN

Ansokan om godkannande och bidrag till enskild

pedagogisk omsorg

Kryssa i de alternativ som géller fér ansdkan

[] Verksamheten ska bedtivas i sokandens bostad (dar sokanden ar folkbokford)

[] Verksamheten ska bedtivas i en verksamhetslokal som sékanden dger/hyr

[] Verksamheten ska bedrivas delvis i bostaden och delvis i en verksamhetslokal

VERKSAMHETEN

Uppgifter om verksamheten

[Verksamhetens namn Telefonnummer
|Verksamhetens adress Postnummer Ort
Uppgifter om eventuell kompletterande verksamhetslokal
Lokalens adress IPostnummer Ort
P3 vilken adress kommer verksamheten huvudsakligen att bedrivas
Startdatum och antal platser
Ange 6nskat startdatum Ange 6nskat antal platser
Personal
Ange planerat antal personal Ange antal barn per personal

Vadstena kommun

Postadress 592 80 Vadstena | Besoksadress Klosterledsgatan 35
Tel 010-234 7000 | E-postvadstena.kommun@vadstena.se

www.vadstena.se
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Sékandens kontaktuppgifter
Sékandens namn (féretagets namn) Telefonnummer
Organisationsform Organisationsnummer
Sékandens utdelningsadress [Postnummer Ort
Sékandens e-postadress 'Webbadress (om siddan finns)

Ombud (bifoga fullmakt)
Ombudets namn Personnummer
Ombudets utdelningsadress Postnummer Ort
Ombudets e-postadress Telefonnummer

Ovriga uppgifter om sokanden

Har s6kanden tidigare haft kontakt med utbildningsférvaltningen gillande ans6kan om att starta enskild pedagogisk omsorg?
[1Ja
[1 Nej

Om ja, redogor for detta.

Ar s6kanden huvudman for andra fristiende verksamheter?

[1Ja
[1 Nej

Om ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner.

Har sokanden varit huvudman for andra fristiende verksamhetet?
[1Ja
[1 Nej

Om ja, redovisa vilka verksamheter och i vilka kommuner.
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SOKANDENS EKONOMI

Sékanden ska ha ekonomiska férutsittningar att kunna f6lja gillande féreskrifter och bedriva en
verksamhet med hog kvalitet och langsiktighet. Vidare ska s6kanden ha forutsittningar att bedriva
verksamheten under stabila och trygga former.

Beskriv hur verksamheten med inlamnad budget ska bedrivas med hog kvalitet och
langsiktighet.

Redogor for vilka uppgifter sokanden har utgatt ifran vid upprattande av budgeten.
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Redogoér for planerade etableringskostnader infér verksamhetsstart. Observera att
etableringskostnader ska upptas i inlamnad budget.

Beskriv den ekonomiska planen for att sakerstélla tillracklig likviditet vid tillfalliga
nedgangar i ekonomin, exempelvis ofrivillig minskning av barn i barngruppen pa grund
av bristande barnantal.
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Beskriv vilka avgifter som s6kanden som huvudman kommer att ta ut av

vardnadshavare. | beskrivningen ska framga avgiftens storlek samt hur den har
berdknats.

Ovriga uppgifter gillande sokandes ekonomi kan delges kommunen nedan.
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SOKANDENS KUNSKAP OM GALLANDE
STYRDOKUMENT

Utformning av verksamheten

Beskriv viardegrundsarbetet som kommer att prigla verksamheten.
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Beskriv hur sdkanden som huvudman kommer att sikerstilla att verksamheten
kommer att bedrivas i enlighet med skollagen och bestammelser i andra férfattningar.
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Beskriv pa vilket sitt laroplan fér forskolan (Lpfo 18) eller laroplanen for
fritidshemmet (Lgr22) kommer att vara vigledande for verksamheten.
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Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att erbjuda barnen omsorg och en god
pedagogisk verksamhet.
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Utveckling och larande

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att bedriva verksamheten s3 att den
stimulerar och utmanar barns utveckling och lirande samt férbereder barnen for
fortsatt larande.
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Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att utforma verksamheten sa att barn
far allsidiga kontakter och social gemenskap.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att utforma verksamheten for att framja
lek, kreativitet och intresse for att lara.
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Barns ratt

Beskriv hur sokanden som huvudman kommer att sikerstilla att barnets basta ar
utgangspunkten i verksamheten.

Beskriv hur sékanden som huvudman kommer att sikerstalla att barnets installning

utreds och ges betydelse (i forhallande till barnets dlder och mognad) infér beslut i
fragor som beror barnet.
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AR 7\7-.

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sikerstalla att barn ges inflytande
over verksamheten.

Beskriv hur sdkanden som huvudman kommer se till att barn som behover sarskilt stod
i sin utveckling ges den omsorg som deras speciella behov kraver.
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Beskriv hur s6ékanden som huvudman kommer se till att eventuell personal har
kompetens f6r att ge sddan omsorg som barn i behov av sarskilt stod behoéver for att
férberedas for fortsatt larande.

Beskriv hur skanden som huvudman kommer att sikerstélla att verksamheten i man
av plats dr 6ppen for alla barn som istéllet fér forskola och fritidshem kan erbjudas
pedagogisk omsorg och att urvalet, om det inte finns plats for alla s6kande till
verksamheten, gérs pa de grunder som Vadstena kommun godkénner.
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Personal

Beskriv hur sbkanden som huvudman sakerstiller att denne sjélv och eventuell
personal har sadan utbildning eller erfarenhet sa att barnens behov av omsorg och en
god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses.

Beskriv den planerade ledningsorganisationen fér det fall sékanden planerar att
anstélla personal.
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Redogor for hur den planerade personalsammansattningen kommer att se ut utifran

utbildning. Ange dven sysselsattningsgrad for det fall sokanden planerar att anstélla
personal.

Beskriv hur sbkanden som huvudman planerar vikariebereskap for bade kortare och
langre tids personalfranvaro.
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Lokal och miljo

Beskriv den tilltdnkta lokalen. Av beskrivningen ska bland annat framga lokalens
andamalsenlighet, lokalens disposition och om det eventuellt finns en tillhérande gard
samt nérliggande utemiljo som ar lamplig fér barnens utevistelse.

Beskriv hur sékanden som huvudman sikerstaller att bostaden/lokalen har en sddan
utformning som mojliggor aktiviteter av olika slag.
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Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att arbeta fér att forebygga risker i
barnens fysiska milj6é saval inomhus som utomhus.

Beskriv vilka brandskyddsatgarder som kommer att vidtas for att ha ett fungerande
brandskydd i bostaden/lokalen.
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Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sikerstélla en trygg och hidlsosam
miljo for barnen.
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Uppfdljning och utvardering

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att planera, folja upp och utvirdera
verksamheten pa ett systematiskt sitt.

Beskriv hur sbkanden som huvudman avser att ta emot och utreda klagomal.
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Krankande behandling

Beskriv det malinriktade arbetet for att motverka och forhindra trakasserier,
krankande behandling samt diskriminering.
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Barngrupp

Beskriv hur sbkanden som huvudman kommer att sdkerstalla att barngruppen har en
lamplig sammansattning och storlek sa att det enskilda barnets och gruppens behov

kan tillgodoses. | beskrivningen ska framga vilka faktorer som kommer att tas i
beaktande.

UNDERSKRIFT AV BEHORIG FORETRADARE FOR SOKANDEN

AnsOkan ska undertecknas av behérig féretridare f6r sokanden. Undertecknad férsdkrar pd heder
och samvete att uppgifterna 1 ansékan, inklusive bilagor 4r sanna.

Underskrift

Ort och datum

Underskrift av foretridare/ ombud for sokanden Namnfortydligande
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Behandling av personuppgifter
GDPR-texten
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Handlingar som bifogas ansdékan

Dessa handlingar ska skickas in oavsett associationsform
(se nedan specifika handlingar fér olika associationsformer.

Bilaga
Nummer

Personbevis fran Skatteverket.

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sokanden ar godkand for F-skatt och som
arbetsgivare. Arbetsgivarregistrering kravs och ska skickas in for det fall personal kommer
att anstéllas. Beviset ska inte vara dldre dn tre manader.

Registreringsbevis fran Bankgirocentralen alternativt avtal med bank om giro/konto.

Likviditets- och resultatbudget.

L
[

Fullmakt for ombud om sadant finns.

Handlingar gallande lokalen.

Bilaga
nummer

Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kép av lokal/lokaler.

Skalenlig ritning 6ver lokalen med antalet kvadratmeter per rum for de delar av
lokalen/bostaden som kommer att anvandas fér verksamheten enligt nettoarean, d.v.s
golvytan, exklusive vaggar.

Sammanstéllning av ytan som kommer att anvdndas fér verksamheten. | sammanstallningen
ska det anges rumsnummer/rumsbenamning enligt ritningen, vad rummen planeras att
anvandas till samt.

Beslut om bygglov och slutbesked fér verksamhet, eller handling som styrker att bygglov inte
kravs (for det fall verksamheten ska bedrivas i en verksamhetslokal). Vid nybyggnation eller
ombyggnation som kraver bygglov, far slutbesked ldmnas in efter att beslut om ritt till bidrag
fattas. Verksamheten far inte starta innan slutbesked lamnats in.
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Ovriga handlingar som ska bifogas ansokan utifran aktuell associationsform

Bilaga
nummer

Aktiebolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket
- Bolagsordning
- Utdragur aktieboken

Handelsbolag/kommanditbolag - Registreringsbevis fran Bolagsverket
- Bolagsavtal
Ekonomisk forening - Registreringsbevis fran Bolagsverket

- Foreningens stadgar

Ideell Férening - Foreningens stadgar

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras personnummer
samt deras befattning i styrelsen

- Konstituerande drsmotesprotokoll

Stiftelse - Registreringsbevis fran lansstyrelsen
- Stiftelsens stadgar och stiftelseférordnande

Registrerat trossamfund - Registreringsbevis fran Kammarkollegiet

- Trossamfundets stadgar

- Konstituerande arsmoétesprotokoll

- Forteckning av styrelsemedlemmar och deras personnummer
samt deras befattning i samfundet.
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