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Inledning

Enligt skollagen ska en kommun striva efter att istillet f6r férskola och fritidshem
erbjuda pedagogisk omsorg om barnets virdnadshavare 6nskar det. Ett godkdnnande
av och ritt till bidrag f6r enskild som huvudman f6r pedagogisk omsorg handliggs av
den kommun dir utbildningen ska bedrivas. Vadstena kommun ska préva om den
sOkande har tillricklig insikt 1 de gillande foreskrifter som krivs f6r att bedriva
verksamheten. Kravet pa insikt har infOrts f6r att sikerstilla att den blivande
tillstindshavaren har en hog beredskap f6r uppdraget och kan bedriva verksamheten
med god kvalitet. Kravet pd insikt avser kunskap om innehallet i den lagstiftning som
reglerar verksamheten, samtliga bestimmelser i lagar, férordningar och
myndighetsféreskrifter som giller for att bedriva pedagogisk omsorg samt kunskap
om arbetsrittsliga och arbetsmiljérittsliga regler.

En huvudman ska ansvara for att verksamheten uppfyller de krav som foljer av lagar
och andra féreskrifter som dr tillimpliga f6r verksamheten. Fér pedagogisk omsorg dr
Laroplan f6r férskolan vigledande. Det dr ddrfor viktigt att huvudmannen f6r
verksamheten sikerstiller att personalen och att huvudmannen f6r egen del dr
tortrogen med innehallet i savil férskolans ldroplan som skollagens bestimmelser.
Skolverkets allminna rad f6r pedagogisk omsorg beskriver hur ansvariga f6r och
anstillda i pedagogisk omsorg kan arbeta f6r att uppnd skollagens krav. De allminna
riden f6r pedagogisk omsorg ir stéd £f6r huvudmannen och syftar till att paverka
utvecklingen i en viss riktning och till att frimja en enhetlig rittstillimpning. Raden
bér dirfor féljas om inte enskilda huvudmin handlar pa ett annat sitt som gor att

kraven i bestimmelsernas uppfylls.

Verksamheten ska utformas med respekt f6r barnets réttigheter och i
6verensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar och de minskliga
rittigheterna som minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jimstilldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Den ska
férmedla och férankra respekt f6r de minskliga rittigheterna och de grundliggande
demokratiska virderingar som det svenska samhillet vilar pa.

Ansdkan

Ansokan ska limnas till kultur- och utbildningsférvaltningen i god tid innan
verksamheten berdknas starta. Utredningen pabdrjas nir ansékan dr komplett och
forvaltningen strivar efter att handldggningstiden ska vara hogst fyra manader. Beslut
om ritt till bidrag kan fattas forst nir lokalen som 4r tilltdnkt £6r verksamheten har

granskats och godkints.

Ans6kan sker pa framtagen blankett som finns att himta pa kommunens hemsida och

ska vara egenhindigt undertecknad av sdkanden.

I ansokan ska den enskilde huvudmannen beskriva hur verksamheten ska mota barn
och elevers lust att lara och hur verksamheten ska utformas for att bilda en helhet
kring omsorg, utveckling och lirande. Ansokan ska beskriva hur huvudmannen avser

att folja gillande lagstiftning och beréra nedan omriden:
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e  Uppfylla aktuell lagstiftning
e Inriktning av verksamheten
e Rittskapacitet

e ledning

e DPersonal

e Lokaler — inne- och utemiljé
e Barnsiker milj6

e Konfessionell inriktning

e Mottagande och urval av barn och elever

e Oppethillande

e Barnibehov av sdrskilt stéd

e Barngruppens sammansittning

e Kirinkning, diskrimminering och trakasserier
e Klagomadl mot utbildningen

e Barn och virdnadshavares inflytande

e  Anmilningsskyldighet

e  Systematiskt kvalitetsarbete

e Kompetensutveckling

e Sprik

e Modersmil

e Samverkan med hemmet och andra instanser
e Barnkonventionen

e Egenkontroll

I samband med en ans6kan om ritt till bidrag gbérs en vandelsprévning som innebir
kontroll av brottsregister f6r skanden och 6vriga folkbokférda 6ver 15 dr pa samma
adress, forekomst av skatteskulder och liknande av den eller de som star bakom
ans6kan. Huvudmannen ska inneha F-skattebevis och vara registrerad som
arbetsgivare om personal ska anstillas. Huvudmannens verksamhet, oavsett juridisk
form, ska skétas ansvarsfullt och huvudmannen ska i sin verksamhet f6lja all tillimplig
lagstiftning. Huvudmannen ska ha forutsittningar att bedriva verksamheten under

stabila och trygga former.

Ritt till bidrag f6r pedagogisk omsorg avser en bestimd adress och huvudmannens
verksamhet ska dirmed bedrivas vid den adress som beslutet om ritt till bidrag anger.

Bidrag

Kultur- och utbildningsférvaltningen faststiller arligen bidragsnivier f6r barn och
elever med enskild huvudman i anslutning till beslut om internbudget. Grundbeloppet
ar en ersdttning per barn och heltidsplats.

Utbetalning av bidrag sker manadsvis. Avstimning av ersittningsberittigade barn sker
den 15:e varje manad. Det dr den enskilde huvudmannens skyldighet att rapportera
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antal ersittningsberittigade barn till férvaltningen. Om den enskilde huvudmannen
limnat felaktigt underlag och f6r mycket bidrag erhallits ska det dterbetalas.

Om en huvudman bedriver pedagogisk omsorg i hemmiljé och dven har egna barn
inskrivna i verksamheten har huvudmannen bara ritt till bidrag for sa manga av sina
egna barn som motsvarar det antal barn med annan virdnadshavare som har tagits
emot. (Prop. 2009/10:165 s. 891). Vid det fall en huvudman har hemmavarande batn,
som inte 4r inskrivna i verksamheten, ska huvudmannen ta hinsyn till detta vid
utformningen av barngruppens sammansittning och storlek.

Tillsyn

Enligt skollagen utévar kommunen tillsyn 6ver enskilt driven pedagogisk omsorg vars
huvudman kommunen medgivit ritt till bidrag. Med tillsyn avses enligt skollagen en
sjalvstindig granskning som har till syfte att kontrollera om den verksamhet som
granskas uppfyller de krav som f6ljer av lagar och andra foreskrifter samt dessa
riktlinjer. I tillsynen ingar att fatta de beslut om étgirder som kan behévas f6r att den
huvudman som bedriver verksamheten ska ritta till de brister som uppticks vid
granskningen. Ett annat syfte med tillsyn dr att bidra till kvalitetsh6jning i den
verksamhet som granskas. I samband med tillsyn limnas dirfor rad och vigledning till
huvudman i syfte att stodja férindrings- och utvecklingsarbetet.

Beslut och 6verklagan

Beslut om godkinnande enligt 2 kap. 5 § fir 6verklagas till allmén férvaltningsdomstol
(amfor 28 kap. 3 och 5 §§ skollagen). Av 26 kap. 14 § skollagen framgar att ett
godkinnande av en enskild som huvudman inom skolvisendet fir aterkallas om den
enskilde inte lingre uppfyller férutsittningarna f6r godkinnande enligt 2 kap. 5 §
andra stycket 1 och 2, tredje stycket och 6 §. Ett beslut om édterkallande av ett
godkinnande fir enligt 28 kap. 2 och 5 §§ 6verklagas till allmin f6rvaltningsdomstol.
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