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Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen

Redovisning av internkontrollplaner 2025 for 6vriga namnder
Var beteckning: KS/2024:185 — 009 Ovrigt

Forslag till beslut

1. Redovisning av samhéllsbyggnadsndmndens internkontrollplan for
2025 godkéanns.

2. Redovisning av socialnémndens internkontrollplan for 2025
godkanns.

3. Redovisning av kultur- och utbildningsndmndens internkontrollplan

for 2025.

Sammanfattning

Namnderna har fattat beslut om internkontrollplaner for 2025, vilka

redovisas till kommunstyrelsen

Finansiering
Ej akturellt.

Samrad

Samrad har ej skett

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen daterad den 7 januari 2025.
Internkontrollplan for 2025 f6r samhallsbyggnadsnamnden.
Protokollsutdrag faststallande av internkontrollplan 2025 for
samhallsbyggnads-ndmnden.

Internkontrollplan fér 2025 fér socialnéamnden.

Protokollsutdrag faststallande av internkontrollplan 2025 for

socialndmnden.
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Internkontrollplan for 2025 for kultur- och utbildningsnamnden.
Protokollsutdrag faststéllande av internkontrollplan 2025 for kultur- och

utbildningsndmnden.

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Forvaltningschefer

Ekonomichefen

Respektive namnd

Kommunstyrelsens forvaltning

Madeleine Andersson Birgitta Calén
Kommundirektor Ekonomichef

Vadstena kommun
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Internkontrollplan 2025

Socialnamnden

Galler fran och med 1 januari - 31 december 2025

Antagen av socialnimnden den 19 november 2024 § 122

Arendebeteckning: SN/2024:166-001 | Ansvarig handlaggare: Ndmndsekreterare
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Prioriterade risker

Kontrollpunkter for prioriterade risker

Riskomrade

Risk

Kontrollpunkt

Metod

Omfattning

Ansvar

Informationssakerhet

Kénslig
information ligger

Efterlevnad av rutin for

Microsoft Teams

Teamsagare ser dver

informationen i sina

Tva ganger per ar

Teamsagare

tilsammans med de

i teams kanaler som ager teams-
kanaler
Informationssékerhet | Kanslig Efterlevnad rutin for Information pa APT Tva ganger per ar | Enhetschefer och

information sprids

personuppgiftsincidenter

och ev uppdatering av

rutin

utvecklingsstrateg

Arvoden for

fortroendevalda

Felaktig
ersattning betalas
ut till

fortroendevalda

Begéaran om forlorad

arbetsinkomsti Troman

Stickprov i Troman pa
forlorad

arbetsinkomst

Tva ganger per ar

Namndsekreterare

|T-sakerhet

|T-attack — nekad

atkomst till

Reserv-rutiner

Information pa APT

och ev uppdatering av

Tva ganger per ar

Enhetschefer och

utvecklingsstrateg
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Riskomrade Risk Kontrollpunkt Metod Omfattning Ansvar
system med rutin
information
Valfardsbedragerier | Hantering av avtal | Kontroll av Ansvarig bestéllare Vid varje Ansvarig
- Felaktig fakturaspecifikation kontrollerar inkommen bestallare/enhetschef
leverantorsfaktura | gentemot fakturaspecifikationen | leverantorsfaktura

i forhallande till

bestallning

bestéllning/utfort arbete

Avvikelsehantering

Avvikelser foljs ej

upp systematiskt

Uppfdljning av

avvikelser

Skapa rutin for
uppfoljning av

avvikelser

Skapa en rutin
och darefter folja
den — folja upp
avvikelser en

gang per halvar

Verksamhetschef
hemsjukvarden och
verksamhetschef
Aldre/LSS och SAS
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De prioriterade riskerna

De gemensamma riskomradena ar:

e Informationssékerhet

e Arvoden for fortroendevalda

Dessa har valts ut av kommunledningsgruppen da de berdr samtliga
forvaltningar och inte behandlats i internkontrollplanerna pé ett samlat
satt tidigare. Bada omradena ar komplexa och behover arbetas med

under langre tid.

Informationssakerhet: Vi ser att kunskapen kring informationssakerhet
inom forvaltningen behdver dka. Eftersom socialférvaltningen behandlar
mycket kanslig information &r kunskapen kring detta samt sekretess god
medan kunskap om den generella informationssakerheten ar sémre.
Sedan 2024 ar teams en ny plattform for kommunen déar information kan
spridas bade inom forvaltningen och mellan férvaltningar.
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram en rutin fér Microsoft
teams, som beskriver hur kommunen kan och far arbeta med
plattformen. | denna finns bland annat beskrivet vilken information som
far finnas i teams. En risk &r att rutinen inte ar férankrad bland vara
medarbetare och darfor inte foljs. Detta skulle da kunna leda till att
informationskéansliga uppgifter finns i teams. Ett kontrollmoment bor

darfor vara efterlevnad av rutinen.

En annan viktig del inom informationssékerhet handlar hur vi behandlar
personuppgifter. Detta styrs bland annat av dataskyddsférordningen.
Sedan néagra ar tillbaka har forvaltningen uppsatta rutiner for detta

arbete. Under 2025 kommer efterlevnaden av dessa kontrolleras.

Arvoden for fértroendevalda: Sedan 2024 sker attestering av de
fortroendevaldas arvoden i systemet Troman. Genom det nya
arbetssattet laggs storre ansvar pa de fértroendevalda att sjéalva lagga in

sina arvoden och begéra forlorad arbetsinkomst. Nar en fortroendevalda
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tidigare ville begara forlorad arbetsinkomst begarde
personalavdelningen in en l6nespecifikation dér det skulle framgéa hur
mycket den fortroendevalde forlorat i arbetsinkomst. Den nya rutinen ar
numera att den fértroendevalde en gang per ar i stallet [amnar in en
blankett, paskriven av hens arbetsgivare, dar det framgar vad den
fortroendevalde forlorar per timme nar denne ar ledig for
fortroendeuppdrag. Det ar upp till den fortroendevalde att ldmna in en
ny blankett om ersattningen som hen uppgivit férédndras. Eftersom detta
ar ett nytt arbetssatt bade for de fortroendevalda, ndmndsekreteraren
och personalavdelningen kommer stickprov goras for ersattning av
forlorad arbetsinkomst for att se att det nya arbetssattet fungerar och

rutinen efterlevs.

Namndens egna riskomraden ar:

e |T-sdkerhet

e Valfardsbedragerier

IT-sékerhet: Att en alltmer digitaliserad varld staller hogre krav pa IT-
sékerhet ar givet. Digitaliseringen ar dessutom en viktig faktor for att
klara framtidens valfard. De senaste aren har digitaliseringen inom
kommunerna O0kat, en konsekvens av detta ar att det blivit allt vanligare
med IT-attacker mot myndigheter och foretag. Trots att IT-sdkerheten i
kommunerna 6kat de senaste aren utifran laget i omvarlden och att man
stadndigt arbetar for att 6ka sdkerheten ar det oméjligt att vara helt
skyddad for attacker. Forvaltningens uppdrag ar darfor att se till att vi
har upparbetade kontinuitetsplaner och reservrutiner fér vad vi gér om vi

inte kommer at de systemen vid dagligen arbetar i. Ett arbete med att ta
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fram planer och reservrutiner har darfor gjorts de senaste aren. Ett
kontrollmoment utifran internkontrollplanen bor darfor vara att hélla
dessa uppdaterade och framfor allt att informera om dem i hela

forvaltningen.

Valfardsbedragerier: Under 2024 har kommunrevisionen genomfort en
granskning av socialndmndens arbete mot valfardsbedréagerier och
avtalstrohet. Utifran granskningen foreslog revisionen en del atgarder
for ndmnden, bland annat att beakta risken for valfardsbedragerier och
bristande avtalstrohet inom ramen fér namndens internkontrollarbete.
Ett satt att minska risken for valfardsbedragerier ar att vara noggrann
vid betalning av fakturor, att stdmma av att de stdmmer dverens med
gallande avtal eller stdmmer dverens med den vara eller tjanst som
kommunen fatt. Utifran revisionens granskning och eftersom
vélfardsbedragerier ar nagot som okar i samhaéllet kommer darfor ett
kontrollmoment inom detta omrade vara med i nd&mndens

internkontrollplan fér 2025.

Avvikelsehantering: En viktig del i namndens kvalitetsarbete, som
bland annat styrs utifran socialtjdnstlagen, halso- och sjukvardslagen
och Socialstyrelsens foreskrifter, ar att verksamheterna skriver
avvikelser och att dessa sedan foljs upp systematiskt. Hur
avvikelsehanteringen inom forvaltningen sker skiljer sig at mellan
individ- och familjeomsorgen och évriga verksamheter.
Avvikelsehanteringen inom alla verksamheter, forutom individ- och
familjeomsorgen, utgar fran en aldre rutin. Under 2025 kommer darfor
ett kontrollmoment vara att arbeta fram en ny rutin med tillhérande
arbetssatt. Samtliga avvikelser ska sedan foljas upp en gang per halvar

av en person for att fa en battre systematik i uppféljningen.
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Protokollsutdrag Socialnamnden 2024-11-19

§122

Intern kontrollplan 2025
Var beteckning: SN/2024:166 - 001

Socialnamndens beslut

1. Internkontrollplan for socialndmnden 2025 faststélls.

Sammanfattning

Enligt riktlinje for internkontroll beslutad av kommunstyrelsen den 6
november 2019, ska respektive ndmnd faststélla en internkontrollplan

infor varje budgetar.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till en internkontrollplan for
socialndmndens verksamhetsomrade 2025. Tva punkter i planen ar
framtagna av kommunen ledningsgrupp, KLG, och ska finnas med hos
samtliga namnder. De 6vriga punkterna i planen ar framtagna sarskilt av

och for socialforvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2024-11-07

Forslag pa internkontrollplan for socialndmnden 2025

Beslutet med handlingar expedieras till

Kommunstyrelsen

Ekonomichef

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Protokollsutdrag Socialnamnden 2024-11-19

Samtliga chefer inom socialforvaltningen

IT-samordnare

Beslutet expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Internkontrollplan for
samhallsbyggnadsnamnden
2025

Giltig 1 januari - 31 december 2025

Antagen av samhillsbyggnadsniamnden 2024-12-17, § 125
Arendebeteckning: SBN/2024:225 | Ansvarig handlaggare: Samhillsbyggnadschef
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Kontrollpunkter for prioriterade risker

Riskomrade Risk Kontrollpunkt Metod Omfattning | Ansvar
Digitala arvoden Felaktig ersattning | Kontroll av arvoden mot | Stickprov. Tre ganger | Namndsekreterare.
till fortroendevalda | narvaro och per ar.

i nya digitala
systemet for

ersattningar.

arvodesregler samt
kontroll av begéran om
ersattning for forlorad

arbetsinkomst i Troman.

Informationsséakerhet

Felaktig

anvandning av

Efterlevnad av rutin for

Microsoft Teams.

Teamsagare ser

over informationen i

Tva ganger

per ar.

Teamséagare tillsammans med

de som ager teams-kanaler.

Teams. sina kanaler
Kanslig Efterlevnad rutin for Information pa APT | Tva ganger | Avdelningsschefer.
information sprids. | personuppgiftsincidenter | och eventuell per ar.
uppdatering av
rutin.
Delegationsbeslut Beslut fattas med | Kontroll av att ratt Stickprov. Infor varje | Ansvarig
stod av felaktig delegationsordning namnd. handlaggare/avdelningschefer.

delegationsordning

anges i beslut.




Anmélan av Kontroll av att Rutin for Vid varje Ansvarig

delegationsbeslut | delegationsbeslut rapportering till enskilt handlaggare/avdelningschefer.
till jAvsnamnden anmals till jAvsnamnden. | jdvsnamnden. beslut.

inte sker.

Debitering Debitering av Kontroll av att Rutin for Vid varje Namndsekreterare, ansvarig
avgift efter beslut i | debiteringsunderlag meddelande om enskilt handlaggare/avdelningschefer.
namnd inte sker. skapas. beslut samt for beslut.

debitering.

Valfardsbrottslighet | Otillaten paverkan | Kontroll av att Genomfora Stickprov. Forvaltningschef och

av medarbetare myndighetsbeslut och medvetandehodjande avdelningschefer.

vid
myndighetsbeslut
eller

avtalsskrivningar.

avtal foljer lagstiftning

och praxis.

informationsinsatser

for personal samt
utveckla rutiner och
arbetssatt som
minskar risken for
forsok till otillaten

paverkan.




De prioriterade riskerna

De kommungemensamma riskomradena ér:

e Digitala arvoden

e Informationssékerhet

Digitala arvoden fér fértroendevalda: Sedan 2024 sker attestering av
de fortroendevaldas arvoden i systemet Troman. Genom det nya
arbetssattet laggs storre ansvar pa de fértroendevalda att sjéalva lagga in
sina arvoden och begéra forlorad arbetsinkomst. Nar en fortroendevald
tidigare ville begéra forlorad arbetsinkomst begéarde
personalavdelningen in en |6nespecifikation dar det skulle framga hur
mycket den fortroendevalde forlorat i arbetsinkomst. Den nya rutinen ar
numera att den fortroendevalde en gang per ar i stallet [amnar in en
blankett, paskriven av hens arbetsgivare, dar det framgéar vad den
fortroendevalde forlorar per timme néar denne ar ledig for
fortroendeuppdrag. Det ar upp till den fértroendevalde att [amna in en
ny blankett om erséattningen som hen uppgivit férandras. Eftersom detta
ar ett nytt arbetsséatt bade for de fortroendevalda, ndmndsekreteraren
och personalavdelningen kommer stickprov goras for ersattning av
forlorad arbetsinkomst for att se att det nya arbetsséattet fungerar och

rutinen efterlevs.

Informationssdkerhet: Sedan 2024 ar Teams en ny plattform for
kommunen déar information kan spridas bade inom forvaltningen och
mellan férvaltningar. Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram en
rutin for Microsoft Teams, som beskriver hur kommunen kan och far
arbeta med plattformen. | denna finns bland annat beskrivet vilken
information som far finnas i teams. En risk ar att rutinen inte ar

forankrad bland vara medarbetare och darfor inte foljs. Detta skulle da



kunna leda till att informationskansliga uppgifter finns i Teams. Ett

kontrollmoment bor darfér vara efterlevnad av rutinen.

Dessa har valts ut av kommunledningsgruppen da de berdér samtliga
forvaltningar och inte behandlats i internkontrollplanerna pé ett samlat

satt tidigare.

Namndens egna riskomraden ar:

e Delegationsbeslut
e Debitering
e Valfardsbrottslighet

Inom kommunkoncernen kommer organisationsforandringar ske fran
och med 1 januari 2025 som paverkar samhaéllsbyggnadsférvaltningen i
stor omfattning. En forandring innebar att miljo- och
halsoskyddsverksamheten kommer utféras i samverkan med Motala
kommun. Andra forandringar innebar att verksamheterna fastighet,
maltid och lokalvard tillkommer till férvaltningen. Vissa drenden inom
forvaltningen kommer behdva hanteras av jdvsnamnden istéllet for
samhallsbyggnadsndmnden. Ett nytt reglemente samt ny
delegationsordning for samhéllsbyggnadsnamnden finns framtagna och
borjar gélla 1 januari 2025. Det ar darfor viktigt att rutiner for bland
annat delegationsbeslut som innefattar forandringar foljs upp.

Samhallsbyggnadsforvaltningen beddmer att det finns stora risker inom
de utpekade omradena delegationsbeslut, debitering och
valfardsbrottslighet och véaljer darfor att lyfta in dessa i den interna
kontrollen for 2025. Till dessa riskomraden har forvaltningen pekat ur ett
antal risker. Riskerna har varderats efter sannolikhet och vasentlighet.
De risker som da kategoriserades som prioriterade ar de som tas med i

planen. For varje risk anges vad som ska kontrolleras och hur, samt



antalet kontroller och vilken avdelning eller enhet péa forvaltningen som

ska gora det.



VADSTENA
KOMMUN

Sid 1 (2)

Protokollsutdrag samhillsbyggnadsnamnden 2024-12-
17

§ 125

Internkontrollplan fér samhallsbyggnadsnamnden 2025
Var beteckning: SBN/2024:225 - 001

Samhallsbyggnadsnamndens beslut

1. Internkontrollplan for samhéallsbyggnadsndmnden 2025 faststalls.

Sammanfattning

Enligt riktlinje for intern kontroll beslutad av kommunstyrelsen den 6
november 2019, ska respektive ndmnd faststélla en internkontrollplan

infor varje budgetar.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till en internkontrollplan for

samhallsbyggnadsndmndens verksamhetsomrade 2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till samhéllsbyggnadsndmnden daterad den 5
december 2024.

Forslag till internkontrollplan for samhéallsbyggnadsnamnden 2025.

Beslutet med handlingar expedieras till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90
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Intern kontrollplan 2025

Kultur- och utbildningsnamnden

Galler fran och med 1 januari - 31 december 2025

Antagen av kultur- och utbildningsnamnden den 6 december 2024, § 124
Arendebeteckning: KUN/2024:215-001 | Ansvarig handlaggare: Bildningschef
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Prioriterade risker

Kontrollpunkter f6r prioriterade risker

Riskomride Risk Kontrollpunkt Metod Omfattning | Ansvar
Informationssikerhet | Kiénslig information som Efterlevnad av rutin f6r Teamségare ser Gver Tva ginger | Teamsigare tillsammans
ligger i Teams. Microsoft Teams. informationen 1 sina kanaler. | per ar. med de som dger
Teams-kanalen.
Skolans verksamhet saknar Rutin for skolans arbete i Skapa rutin for skolans Lopande Forvaltningschef
rutin f6r anvindning av Microsoft Teams. arbete i Teams och arbete.

Teams.

implementera den.

Arvoden for Felaktig ersittning betalas ut

Begiran om férlorad

Stickprov i Troman pa

Tva ginger

Forvaltningskoordinator

fortroendevalda till fértroendevalda. arbetsinkomst i Troman. forlorad arbetsinkomst. per r.
Risk- och Rutiner f6r evakuering saknas. | Rutiner f6r evakuering. Skapa rutiner f6r evakuering | Lopande Férvaltningschef
siakerhetsarbete och implementera dessa. arbete.
Kontinuitetsplaner saknas. Kontinuitetsplaner. Skapa kontinuitetsplaner i Lépande Férvaltningschef
samverkan med stabschef. arbete.
IT-sdkerhet Bristande kunskap kring Kunskapsspridning. Avstimningar med GDPR- Minadsvis. Forvaltningschef
dataskydd inom férvaltningen. samordnare gillande
arbetsgangen.
Skolndrvaro Anmilan av franvaro till Sker anmilan till huvudman Dialog mellan 1 varje Forvaltningschef
huvudman samt nir skolan inlett forvaltningschef och rektor. | enskilt
franvaroutredningar. frainvaroutredning? drende.
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Direktupphandling | Direktupphandling éver Kontroll av faktura mot | Stickprov av fakturor férmedlas fran 3 per Forvaltningskoordinator
Vilfirdsbrottslighet | 100 000 kr rapporteras inte. Inképssamverkans ekonomiavdelningen och kontrolleras | ménad
enligt ink&psrutinen. register. mot dokumentation hos
Ink&pssamverkan.
Fakturering Vardnadshavare far inte Att vardnadshavare med | Stickprov av att korrekt belopp 3 per Forvaltningsadministrator
korrekta fakturor f6r barnomsorg far korrekt faktureras virdnadshavare. minad

barnomsorgsplacering.

faktura.
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De prioriterade riskerna

De gemensamma riskomradena ar:

e Informationssakerhet

e Arvoden for fortroendevalda

Dessa har valts ut av kommunledningsgruppen dd de ber6r samtliga férvaltningar och
inte behandlats 1 internkontrollplanerna pa ett samlat sitt tidigare. Bida omradena ar
komplexa och behover arbetas med under lingre tid.

Informationssikerhet: Vi ser att kunskapen kring informationssikerhet inom
férvaltningen behéver 6ka. Da férvaltningen behandlar mycket kinslig information dr
kunskapen om vad som fir och inte far skrivas om pa Teams viktig. Sedan 2024 ir
Teams en ny plattform f6r férvaltningen medan skolan har haft Teams under flera ér.
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram en rutin f6r Microsoft Teams, som
beskriver hur kommunen kan och far arbeta med plattformen. I denna finns bland
annat beskrivet vilken information som far finnas i Teams. En risk 4r att rutinen inte
ir férankrad bland medarbetarna och dirfor inte £6ljs. Detta skulle da kunna leda till
att informationskinsliga uppgifter finns i Teams. Ett kontrollmoment bor dérfér vara
efterlevnad av rutinen. I den rutin som kommunstyrelsen tagit fram exkluderas
skolans anvindning av Teams da skolan anvinder Teams for education och har gjort
det under en lingre tid innan Teams inférdes i kommunen. Det dr en risk ndr det inte
finns en rutin att informationskinsliga uppgifter finns i Teams for education och
dérfor bor det tas fram en riktlinje som férankras i verksamheterna.

Arvoden for fortroendevalda: Sedan 2024 sker attestering av de fortroendevaldas
arvoden i systemet Troman. Genom det nya arbetssittet liggs storre ansvar pa de
tortroendevalda att sjilva ligga in sina arvoden och begira forlorad arbetsinkomst.
Nir en fértroendevald tidigare ville begira forlorad arbetsinkomst begirde
personalavdelningen in en l6nespecifikation dir det skulle framga hur mycket den
tortroendevalde forlorat i arbetsinkomst. Den nya rutinen 4r att den fértroendevalde
en ging per ar samt vid dndrad inkomst limnar in en blankett, paskriven av hens
arbetsgivare, dir det framgar vad den fortroendevalde fétlorar per timme nir denne dr
ledig f6r fértroendeuppdrag. Eftersom detta dr ett nytt arbetssitt bade f6r de
tortroendevalda, sekreteraren 1 nimnden och personalavdelningen kommer stickprov
goras fOr ersittning av forlorad arbetsinkomst for att se att det nya arbetssittet
fungerar och att rutinen efterlevs.

Nimndens egna riskomraden r:

e  Direktupphandling/Vilfirdsbrottslighet

e  TFakturering

Till dessa riskomraden har férvaltningen tagit fram ett antal risker. Dessa har virderats
efter sannolikhet och visentlighet. De risker som dd kategoriserades som prioriterade
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ir de som tas med i planen. Fér varje risk anges vad som ska kontrolleras och hur,
samt antalet kontroller och vilken avdelning eller enhet pa férvaltningen som ska géra
det. Detta gbrs enligt ”Rutin for intern kontroll i Vadstena kommun”.

Direktupphandling/Vilfirdsbrottslighet: Under 2024 har kommunrevisionen
genomfért en granskning av kultur- och utbildningsnimndens arbete mot
vilfirdsbedrigerier och avtalstrohet. Utifran granskningen féreslog revisionen en del
atgirder f6r nimnden, bland annat att utveckla och stirka den interna kontrollen infér
och i samband med att direktupphandlingar genomférs i férvaltningen. Ett sitt att
minska risken for vilfirdsbedrigerier dr att kontrollera fakturor mot den
dokumentation som finns hos Ink&pssamverkan. Utifrin revisionens granskning och
da vilfdrdsbedrigerier 4r ndgot som 6kar i samhillet kommer ett kontrollmoment
inom detta omride vara med i nimndens internkontrollplan f&r 2025.

Fakturering: Forvaltningen har upptickt att virdnadshavare fatt felaktiga fakturor
och att fakturering av barnomsorgsavgifter uteblivit. Med anledning av detta kommer
ett kontrollmoment med stickprov att vara med i nimndens internkontrollplan f6r
2025.

Fréan foregaende ar dr dven féljande risker:

Risk- och sikerhetsarbete: Forvaltningen har under hosten 2022 tagit fram rutiner
for hot och allvarlig hindelse. Risken att bli utsatt f6r hot, véld eller annan allvarlig
hindelse 6kar och verksamheterna bér vara mentalt férberedda £6r en evakuering.
Rutiner f6r evakuering saknas idag och arbetas fram i férvaltningens ledningsgrupp.
Kontinuitetsplaner saknas och tas fram av férvaltningskontoret i samverkan med
enhetschefer och beredskapssamordnare 1 kommunen. En kontinuitetsplan innehaller
information som hjilper personalen att veta vad den ska gbra vid en kris eller
allvarligare storning. Syftet 4r att kunna uppritthalla verksamheten pa en acceptabel
niva och att kunna dterstilla resursen sd fort som maijligt. Av flera orsaker slutférdes
inte arbetet under 2024 varfér det stir med dven i nimndens internkontrollplan f6r
2025.

IT-sdkerhet: Vi ser en bristande kunskap kring dataskydd inom kultur- och
utbildningsférvaltningen med dataskyddarbete. Det avser vi hantera genom
kunskapsspridning. Arbetet sker med f6érdel i samrdd med 6vriga GDPR-samordnare i
kommunen. Av flera orsaker slutfordes inte arbetet under 2024 varfor det stir med i

nimndens internkontrollplan f6r 2025

Skolnirvaro: Elevernas skolndrvaro idr inte pa 6nskvird niva och vi ser allt fler som
inte kommer till skolans alls. Férvaltningen har tillsammans med skolorna tagit fram
en rutin for att frimja skolndrvaro. Skolan ska enligt skollagen inleda en
franvaroutredning och detta ska anmilas till huvudman eller hemkommun.
Forvaltningschef ansvarar for arbetsgangen och f6r dialog med rektor i elevirenden.
Arbetsgangen star beskriven i rutinen och det finns en risk att den inte 4r
implementerad i alla arbetslag. Dirav str risken fortsatt med 1 nimndens
internkontrollplan f6r 2025.
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Protokollsutdrag
Kultur- och utbildningsnamnden 2024-12-16

§124

Faststillande av intern kontrollplan fér kultur- och

utbildningsnamnden 2025
Var beteckning: KUN/2024:215 - 001

Kultur- och utbildningsndmnden beslut

1. Forslag till intern kontrollplan f6r kultur- och utbildningsnimnden 2025 faststills.

Sammanfattning
Enligt riktlinje t6r intern kontroll beslutad av kommunstyrelsen den 6 november 2019,

ska respektive nimnd faststilla en intern kontrollplan inf6r varje budgetir.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till en intern kontrollplan for kultur- och
utbildningsnimndens verksamhetsomrade 2025.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse till kultur- och utbildningsnimnden daterad den 19 november 2024
Forslag till intern kontrollplan 2025

Beslutet med handlingar expedieras till
Kommunstyrelsen
Ekonomichef

Samtliga omnimnda i internkontrollplanen

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL010-234 7000 FAx0143-15190
E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 1(1)
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Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2024-12-16

§ 166

Lonepolicy
Var beteckning: KS/2024:192, XKS/2005:186 - 024, 024

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsen arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullmaktige beslutar:

1. Lonepolicy for Vadstena kommun antagen av fullmaktige 2005
upphavs fran och med 31 december 2024.
2. Forslag till ny I6nepolicy for Vadstena kommun antas fran och med 1

januari 2025.

Sammanfattning

Vadstena kommun genomfor sedan ett par ar tillbaka en dversyn av
omradet I6ner. Som ett led i detta arbete pagéar ocksa en dversyn av
styrdokumenten inom omradet. Det kan konstateras att mycket har
forandrats bade inom omradet I6ner och avseende kommunens
styrmodell. Detta medfor att den l6nepolicy som antogs av
kommunfullméaktige 2005 behover skrivas om i sin helhet, vilket innebar
att andringarna ar sa pass omfattande att den nu féreslagna I6nepolicyn
ar att betrakta som helt nytt styrdokument vilket medfor att det inte

finns nagra gulmarkerade forandringar i dokumentet.

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2024-12-16

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad 29
november
Forslag till Id6nepolicy for Vadstena kommun

Lénepolicy fér Vadstena kommun XKS/2005:186

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Sid 1 (2)

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Lonepolicy Vadstena kommun
Var beteckning: KS/2024:192 — 024 Léner, pensioner, arvoden

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen foreslar

att kommunfullméaktige beslutar:

1. Lonepolicy for Vadstena kommun antagen av fullméaktige 2005
upphévs fran och med 31 december 2024.
2. Forslag till ny I6nepolicy for Vadstena kommun antas fran och med 1

januari 2025.

Sammanfattning

Vadstena kommun genomfor sedan ett par ar tillbaka en dversyn av
omradet I6ner. Som ett led i detta arbete pagéar ocksa en dversyn av
styrdokumenten inom omradet. Det kan konstateras att mycket har
forandrats bade inom omrédet I6ner och avseende kommunens
styrmodell. Detta medfor att den I6nepolicy som antogs av
kommunfullmaktige 2005 behover skrivas om i sin helhet, vilket innebér
att &ndringarna ar sa pass omfattande att den nu féreslagna l6nepolicyn
ar att betrakta som helt nytt styrdokument vilket medfér att det inte

finns nagra gulmarkerade forandringar i dokumentet.

Finansiering

Ryms inom ram



Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 29

november 2024
Forslag till Lonepolicy for Vadstena kommun

Lonepolicy for Vadstena kommun XKS/2005:186

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder

Beslutet expedieras till
HR-chef

Kommunstyrelsens forvaltning

Madeleine Andersson Susanne Linde
Kommundirektor HR-chef

Vadstena kommun

592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se

Sid 2 (2)
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Lonepolicy Vadstena
kommun

2025-01-01

Antagen av [Ange beslutsinstans och beslutsdatum], § [Skriv paragrafnummer]

Arendebeteckning: KS/2024:192-024 Léner, pensioner, arvoden | Ansvarig handlaggare: HR-chef
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Ange datum Antagen Skriv text har. Tryck Tab for att skapa fler rader.
Ange datum Antagen Skriv text har. Tryck Tab for att skapa fler rader.
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Inledning

Lonebildning och |6nesattning ska bidra till att arbetsgivaren nar malen
for verksamheten. Lonen ska stimulera till forbattringar av
verksamhetens effektivitet, produktivitet och kvalitet. Darfor ska I6nen
vara individuell och differentierad och avspegla uppnadda mal och
resultat. Aven forutsattningarna for att rekrytera och behélla personal

paverkar [6ne- och anstallningsvillkoren.!

Vadstena kommuns lonepolitik grundar sig pa de lagar och centrala
avtal som géller mellan Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och de

centrala fackliga organisationerna.

| enlighet med kommunens styrmodell, verksamhetsfokuserad styrning
och ledning, utgar dven |6nepolitiken utifran de fem styrprinciperna,
transparens, rattssakerhet, effektivitet, kvalitet och tillit, vilket innebar

Lonepolitiken ska vara transparant for att sdkerstéalla rattssakerheten.

Detta bidrar till tillit for arbetsgivarens lénesattning. | sin tur bidrar detta

till effektivitet och kvalitet i verksamheten.

Lonepolitiken &r gemensam for samtliga kommuners verksamhet och ar
en mojlighet for kommunen som arbetsgivare att stimulera

kompetensforsorjningen.

Syfte

Lonepolicyn &r Vadstena kommuns styrdokument inom det |6nepolitiska
omradet och kompletteras med Vadstena kommuns riktlinjer inom
omradet l6ner, for att ge vagledning till chefer i deras ansvar att hantera

lonefragor.

1 Huvuddverenskommelse/HOK/Bilaga 1 Loneavtalet §1
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Lénepolicyn ska sakerstéalla att Vadstena kommun arbetar aktivt utifran

gallande lagstiftning for att forhindra osakliga loneskillnader.

Lénepolicyn syftar ocksa till att sakerstalla att Vadstena kommun har en

gemensam lonepolitik oavsett forvaltningsomrade.

Principer for Ionesattning

Vagledande for [0nesattningen ska vara den kommungemensamma
arbetsvarderingen. Lonen ska bestdmmas utifran ansvarsniva,
utbildningskrav, svarighetsgrad, befogenheter, prestation och erfarenhet

samt omvarldsfaktorer.

Loneséattning i samband med [6nedversyn ska i huvudsak utga fran
dialog mellan chef och medarbetare. Vadstena kommuns gemensamma
lonekriterier bygger pa de centrala Idneavtalens intentioner. Dessa ska
varje ar tolkas av chef tillsammans med medarbetare. Detta for att
sakerstalla att [6nekriterierna ar val kdnda och relevanta i respektive

verksamhet.

Lonetillagg ska tillampas restriktivt.
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2007, (535

VADSTENA KOMMUN
Kommunstyrelsen

Lonepolicy L
for Vadstena kommun D 2005 /ig¢

iBeteckn. O,

Vadstena kommuns I6nepolicy ar en del av kommunens personalpolitiska program
och bygger pa de varderingar och forhallningssatt som framgar av det
personalpolitiska programmet och andra 6vergripande dokument.

Lonepolicyn ska bidra till att skapa goda forutsattningar dels for att rekrytera och
behalla personal och dels for personalen att verka inom kommunens verksamheter
med fortsatt hog kvalitet med kundernas behov och intressen i fokus.

1 Allmanna principer

¢ Lonepolicyn ska medverka till att kommunens personal stimuleras till att gora ett
gott resultat, till individuell utveckling och till att na verksamhetens mal

¢ Lonepolicyn ska bygga pa intentioner i centrala avtal.

¢ Samma principer for 10neséttning galler oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
religion eller trosuppfattning, funktionshinder och sexuell laggning.

¢ Samma principer for I0nesattning galler for tillsvidareanstdllda och
visstidsanstallda.

¢ Lonesdttningen bygger pa individuell och differentierad 16n. For vissa grupper
kan grunden f6r I6nesittning utgoras av lokalt 6verenskomna lonestegar.

¢ Kriterier for 16nesattning pa befattnings- och individniva framgar-av 1énepolicyn.
Kriterier pa individniva kompletteras med verksamhetsanpassade kriterier.

¢ Lonen paverkas dven av marknadssituationen

¢ Lonen ska sittas ndra den anstillde
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2 Lonebildningsprocessen

2.1 Kriterier

Lonepolicyn anger generella kriterier som kan kompletteras med
verksamhetsanpassade kriterier.

2.1.1 Varje befattning 16nesatts inom en ram som paverkas av:
¢ formell och /eller forvarvad kompetens

ansvar och befogenheter

arbetsinnehall

svarighetsgrad

arbetsforhéllande och risker

* & o o

2.1.2 Marknadsanpassning
For den slutgiltiga 16nesédttningen tillkommer marknadsanpassning av 16nenivan.

2.1.3 | bedomningen av individens egen prestation och resultat av

arbetsinsatsen tas hansyn till:

¢ Dbidrag till arbetslagets resultat i forhallande till fattade beslut och till
verksamhetens mal

¢ formdga och vilja att omsétta sina kunskaper till resultat som bidrar till att na
verksamhetens mal

¢ bemotande

engagemang

¢ erfarenhet

*

2.2 Loneforhandlingar

Lonen ska sattas med hdnsyn till de kriterier som framgar av kommunens
I6nepolicy.

2.2.1 Nyanstalining
Overenskommelse om 16n ska vara klar innan beslut om anstéllning fattas.
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2.2.2 Lonedversynsforhandlingar
Lonedversynsforhandlingar ska foregas av 1onesamtal.

I 16nedversynsférhandlingar

¢ ar det mgjligt att vaxla 16nehdjning mot till exempel pensionsavsattning eller dar
verksambheten tillater arbetstidforkortning eller semesterdagar

¢ dér individuell bedomning inte kan ske till exempel pa grund av ledighet ska
I6neutvecklingen folja yrkesgruppens genomsnittliga utveckling

¢ far ingen missgynnas pa grund av sjukskrivning, deltidsarbete,
visstidsanstéllning, foraldraledighet eller ledigheter for politiska eller fackliga

uppdrag

2.2,3 Omorganisation
Arbetsgivaren ska ta initiativ till forhandlingar om Iéner innan beslutade
omorganisationer trader i kraft.

2.2.4 Ovriga forhandlingstillfallen
Arbetsgivaren ska kalla till forhandling utan dréjsmal nér facklig organisation eller
enskild anstalld begart forhandling om 16n och/eller andra anstillningsvillkor

3 Ansvarsfordelning

Ansvarsfordelning framgar av kommunens delegationsordning

3.1 All personal har ansvar for att:

¢ delta och bidra i Ionesamtal

¢ halla sig informerad om mal och dvergripande dokument sdsom personalpolitiskt
program, SIQ,s 13 grundldggande varderingar, samverkansavtal och den egna
verksamhetens mal.

¢ tilldimpa och respektera varderingar och férhéallningssétt i kommunens centrala
dokument
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3.2 Varje chef har ansvar for att

24

L 4
L4

L 4
4
L4

satta mal for individer och verksambheter, att f6lja upp resultat och ge
aterkoppling

I6nepolicyn dr definierad och vélférankrad

tillsammans med medarbetare komplettera och férankra kriterier f6r loneséttning
pa verksamhetsniva

I6nesamtal genomfors

overenskommelse om l6nesattning vid nyanstéllning tréffas

16nesdttning sker i linje med I6neavtal, I6nepolicy och kommunens l6neprofil
samt

ta initiativ till Ioneférhandlingar vid omorganisation eller annan fordndring av
arbetsuppgifter.

3.3 Kommunens centrala ledningsgruppen ansvarar

¢
1 4
14
L 4
*

for
Lonedversynsforhandlingar
Loneforhandlingar vid omorganisationer och vid andra tillfillen
Prioriteringar i samband med 16neférhandlingar
Arbete med arbetsvérdering, kartldggning samt kommunens 16neprofil
Att folja upp och samordna 16neséttningen inom kommunen

3.4 Kommunchefen ansvarar for att

¢

traffa kollektivavtal for Vadstena kommun

3.5 Kommunstyrelsen ansvarar for

L 4
4

Att faststélla ekonomiska ramar for 16nedversynsférhandlingar
Overgripande principer och prioriteringar for loneférhandlingar



VADSTENA
KOMMUN

Sid 1 (2)

Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2024-12-16

§ 167

Riktlinje mottagande av sponsring och gavor
Var beteckning: KS/2024:193, KS/2016:374 - 003, 049

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen féreslar

att kommunfullmaktige beslutar:

1. Policy fér sponsring antagen av kommunfullmaktige 2017-03-29, §
28 upphavs fran och med 2024-12-31.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del
1. Riktlinje for mottagande av sponsring och gavor antas och borjar

galla fran och med 2025-01-01.

Sammanfattning

Syftet med riktlinjerna &r kommunen ska ha ett gemensamt
forhallningssatt gallande mottagande av sponsring och gavor fran
utomstaende. Vidare ar syftet dven att det ska finnas en kunskap om
riskerna att ta emot en gava. Sponsring far inte ha som huvudsakliga

syfte att ekonomiskt stédja mottagaren.
Riktlinjerna géller for hela kommunens verksamhet, oavsett driftform.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att tidigare antagen policy for

sponsring antagen av kommunfullmaktige 2017-03-29, § 28 upphéavs

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott
2024-12-16

och ersatta av forslag till riktlinje for mottagande av sponsring och

gavor.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 9

december 2024
Forslag till riktlinje for mottagande av sponsring och gavor

Policy for sponsring

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga ndmnder for vidare expediering till samtliga chefer.

Beslutet expedieras till

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Tjansteskrivelse till kommunstyrelsens
arbetsutskott

Riktlinje for mottagande av sponsring och gavor
Vir beteckning: K$/2024:193 - 003 Reglementen, stadgar,

férordningar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslir att kommunstyrelsen

foreslir att kommunfullmiktige beslutar:

7-  Policy for sponsring antagen av kommunfullmiktige 2017-03-29,
§ 28 upphdvs frin och med 2024-12-31-

Kommunstyrelsen beslutar for egen del

1-  Riktlinje f6r mottagande av sponsring och gdvor antas och bérjar

gdlla frén och med 2025-07-07-

Sammanfattning

Syftet med riktlinjerna dr kommunen ska ha ett gemensamt
forhdllningssitt géllande mottagande av sponsring och gdvor frdn
utomstdende- Vidare dr syftet dven att det ska finnas en Kunskap om
riskerna att ta emot en gdva- Sponsring fir inte ha som huvudsakliga

syfte att ekonomiskt stédja mottagaren-
Riktlinjerna géller for hela kommunens verksamhet, oavsett driftform-

Kommunstyrelsens forvaltning foreslir att tidigare antagen policy for
sponsring antagen av kommunfullmaktige 2077-03-29, § 28 upphivs
och ersdtta av forslag till riktlinje f6r mottagande av sponsring och

gdvor-
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Finansiering

Arendet ir kostnadsneutralt-

Beslutsunderlag

Tjdansteskrivelse till kommunstyrelsens arbetsutskott daterad den 9

december 2024
Forslag till riktlinje for mottagande av sponsring och gdvor

Policy fér sponsring

Beslutet med handlingar expedieras till

Samtliga nimnder for vidare expediering till samtliga chefer-

Beslutet expedieras till

Kommunstyrelsens forvaltning

Madeleine Andersson Sara Wiesner
Kommundirektor Kommunsekreterare

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se
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Riktlinje for mottagande av
sponsring och gavor

FORSLAG

Galler fran och med 2025-01-01

Antagen av kommunstyrelsen 2025-xx-xx, §

Arendebeteckning: KS/2024:193-003 Reglementen, stadgar, férordningar | Ansvarig handlaggare:
kommundirektor
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Inledning

Syfte
Syftet med riktlinjerna dr kommunen ska ha ett gemensamt

forhdllningssitt géllande mottagande av sponsring och gdvor frdn
utomstdende- Vidare dr syftet dven att det ska finnas en Kunskap om
riskerna att ta emot en gdva- Sponsring fér inte ha som huvudsakliga

syfte att ekonomiskt stddja mottagaren-

Bakgrund

Sponsring dr en frivillig affirsmdssig éverenskommelse till émsesidig
nytta mellan tvi eller flera parter, dir ena parten (sponsorn)
forbinder sig att limna ersdttning i form av kontanta medel, varor
och/eller tjinster och dir den andra parten (sponsorsmottagaren)
som motprestation tillhandahdller exponering av namn, varumdrke eller

tjdnster, till nytta for sponsorn i dennes verksamhet:

Om inget krav pd motprestation uppstills rér det sig inte om
sponsring utan om en ensidig rattshandling (donation, bidrag eller
gdva)-

Grundregeln dr att Vadstena kommun ska vara reklamfri- Medborgarna
ska kunna kdnna fullt fortroende for att alla vira verksamheter
bedrivs pd saklig, oberoende och neutral grund- | de frdgor som rér

sponsring Krivs didrfér en noggrann bedémning i varje enskilt fall-

Syftet med att lita ndgon annan sponsra aktiviteter som bedrivs av
Vadstena kommun kan till exempel vara att kunna genomfdra riktade
satsningar tillsammans med extern aktor eller skapa ett ndrmare

samarbete med ndrings- och foreningslivet i kommunen-

Omfattning

Riktlinjerna géller for hela kommunens verksamhet, oavsett driftform-
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Principer om objektivitet och likstallighet

| kommunens verksamhet giller att allas likhet infor lagen ska beaktas
och saklighet och opartiskhet ska iakttas, 1 kap- 9 § regeringsformen
(71974:152)- Alla kommunmedlemmar ska behandlas lika om det inte
finns sakliga skdl for ndgot annat 2 kap- 3 § KL-

Ett sponsorsférhdllande fér dirfor inte vara utformat sid att det ger
anledning att ifrdgasitta kommunen avseende kraven pd objektivitet
och likabehandling- Ett sponsorférhéllande ska priglas av Sppenhet och
fdr inte arrangeras sd att allminhetens mdjligheter till granskning

forsvdras-

Sponsring fir inte medfdra risk for misstanke om muta eller
otillbérlig hinsyn- Stor forsiktighet bor darfér iakttas ndr andra
prestationer dn ren exponering av sponsorns varumdrke ingdr som

motprestation | sponsoravtalet:

Ett sponsorsdtagande fir inte omfatta reklam, formdnserbjudanden
eller annan aktiv marknadsféring- Exempelvis motprestation i form av

exponering pd kommunens webbsida eller i kommunens sociala medier-

Kriterier

Ingen av kommunens lagstadgade verksamheter fér bli beroende av
stéd frdn utomstdende sponsorer, varken ekonomiskt eller sd att det
pdverkar verksamhetens inriktning: Kommunen Kkan till exempel inte
ta emot stdd frdn sponsorer till den l6pande driften av ndgon
lagstadgad verksamhet- Ddremot kan kommunen ta emot sponsorstéd
for arrangemang, projekt av mer tillfillig art och for icke lagstadgad

verksamhet-
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Kriterier vid mottagning av sponsring och gavor fran
utomstaende

For att kommunen ska kunna ta emot sponsring eller gdva behéver

foljande kriterier vara uppfyllda:

Sponsring/ g9dva ska endast vara ett komplement till
finansiering av kommunal verksamhet-

Ett sponsoravtal eller mottagen gdva ska endast avse
verksamhet som ligger inom den kommunala kompetensen:
Sponsring/ gdvan ska medféra kvalitetshdjning av den ordinarie
verksamheten eller mdjliggéra projekt som annars inte hade
kunnat genomfdras och som dr till gagn for
kommunmedlemmarna-

Sponsringen/ gdvan fér inte medfora en ldpande driftkostnad
for kommunen-

Sponsringen/ gdvan fir inte pdverka kommunens objektivitet
eller politiska handlingsutrymme-

Sponsringen/ gdvan fér inte pdverka kommunens
myndighetsutovning:

Det figr for kommunen inte uppkomma ett beroendefdrhdllande
till sponsorn/ givaren-

Sponsorn/ givaren far inte dtnjuta sdrskild férmdnsstillning till
kommunen:

Vid bedémningen ska kontroll géras av att sponsorn/ givaren
fullgjort sina skyldigheter avseende betalning av skatter och
socialfdrsikringar- Vid gdvor av mindre virde behdver sddan
kontroll inte goras-

Sponsorns/ givarens verksamhet ska vara forenlig med

kommunens virdegrund-

Specifikt for mottagande av sponsring

Utéver ovan angivna Kriterier géller fljande vid mottagande av

sponsring
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Sponsringen ska foretridelsevis ske i form av varor och
tjanster-

Sponsring ska inte tas emot frdn politiska eller religidsa
organisationer/ fdreningar:

Sponsring ska inte tas emot frdn foretag/ organisationer som
bedriver verksamhet som uppenbart skadar mdnniskor eller
miljo exempelvis tobaks- eller alkoholtillverkning:

Sponsring ska inte tas emot frin foretag/ organisationer vars
verksamhet krinker personer i strid mot diskrimineringslagen
(2008:567) eller pd annat sitt strider mot annan
lagstiftning-

Tilliten motprestation kan vara att det framgdr vem som stdr
bakom sponsringen, till exempel sponsorns namn och logotyp-
For att det inte ska uppkomma ndgon otilliten kommersiell
marknadsféring dr det dock viktigt att kommunen inte tilldter
ndgon information om sponsorns produkter eller verksamhet-
Sponsorn fir inte heller uppmana kommunen till kép av
foretagets varor eller tjinster- Kommunen har att iaktta lagen
om offentlig upphandling:

Som motprestation fir inte stillas att anstilld eller annan
person inom den kommunala verksamheten ska delta i ndgon
form av aktivitet med anledning av sponsringen-

Sponsorn har efter sdirskild dverenskommelse ritt att omtala
sin sponsring och anvinda objektet som referensobjekt vid sin

marknadsféring-

Specifikt for gava till anstélld och fértroendevalda fran
utomstaende

Utéver ovan angivna Kriterier giller féljande vid gdva till anstillda och

fértroendevalda

Gdva till anstilld frin utomstdende ska i princip aldrig tas

emot om det inte giller gdvor av ringa Karaktdr som
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exempelvis enklare choklad, bakverk eller blomma- Om gdvan pd
ndgot satt Kan ifrdgasitta den anstdilldas objektivitet ska den
inte tas emot- Om gdvan idndd tas emot kan den anstillde
riskera att gdra sig skyldig till lagbrott i form av tagande av
muta (se 10 kap 5 a § brottsbalken)- Detta gdller dven for
fortroendevalda i kommunen:

e Gdvan fdr inte vara i form av kontanta medel-

o Rdder osikerhet kring vad som kan betraktas som tilldten
gdva, ska anstilld antingen tacka nej till erbjudandet eller

rddgéra med sin nirmaste chef*

Lamplighetsprovning

Ett sponsordtagande ska foregds av en limplighetsprévning av den
tilltdnkte motparten Genom prévningen ska det sdikerstillas att
parten | visentliga delar dr limplig- Ett sponsoravtal ska sdledes inte
ingds med ndgon som utifrin etiska eller andra skil - exempelvis

miljomiéssiga eller arbetsrdttsliga — kan ifrdgasdttas-

Lamplighetsprévningen ska sdrskilt sikerstdlla att motparten driver
serids verksamhet och inte har forfallna skulder till det offentliga

samt félier god marknadsféringssed-
De uppgifter som framkommer vid prévningen ska dokumenteras-

Aven vid mottagande av géva ska limpligheten av motparten

utvirderas-

Beslut
Beslut att ta emot sponsring av kommunal verksamhet ska fattas av

berérd nimnd eller styrelse:
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Donationer

Andamalet fér donationen

Andamdlet for en donation ska vara att frimja Vadstena kommun,
invdnarna i kommunen samt ligga inom kommunens verksamhets och/

eller intresseomride:-

Mottagande av donation som utgor stiftelse

Stiftelser bildas genom att egendom enligt férordnande av en eller
flera stiftare skiljs av for att varaktigt forvaltas som en sjilvstindig

formdgenhet och for ett bestimt och varaktigt dndamdl-

Mottagande av donation ska understdllas kommunfullméiktige dd
Vadstena kommun dtar sig ett férvaltningsuppdrag for stiftelsen- |
samband med uppdraget blir kommunstyrelsen ytterst ansvarig for

stiftelsens angeldgenheter-

Nir en donation riktas direkt till den nimnd som ér ansvarig for det
verksamhetsomrdde som donationen faller inom ska samrdd ske med
kommunstyrelseférvaltningens ekonomikontor fére drendets beredning i

nimnden-:

Donationens dndamdl, eventuella villkor och storlek ska beaktas i
samband med stillningstagandet till mottagandet av en donation som
utgor en stiftelse: Bedémningen om mottagande ska vara restriktiv
med hinsyn till att stiftelser har en férmodad ling livslingd-
Stiftelsens tillgdngar ska kunna avyttras och stiftelsen i sig ska Kkunna

avvecklas under sdrskilda férhéllanden:

Férvaltningen av en stiftelse dr férenad med kostnader och det Krivs
dirfor att donationen dr av den storlek att dess avkastning kommer
att ticka stiftelsens omkostnader samt ge en rimlig utdelning till
stiftelsens dndamdl- En bedémning ska ske frdn fall till fall men for
att det ska vara rimligt att acceptera ett forvaltningsuppdrag for

kommunen bor en donation uppgd till minst 50 prisbasbelopp-
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Mottagande av donation som utgor gava

En donation kan dven betecknas som gdva under vissa forhdllanden- En
gdva ska forbrukas inom en begrinsad tid och disponeras med full
dganderdtt, men fdr bara anvindas pd det sitt som donatorn
foreskrivit- Villkoren fér gdvan ska noga évervigas vid beslut om
mottagande sd att de kan efterlevas samt att de ska vara mdjliga
att dndra i framtiden- En gdvas dndamdl dr ofta att skapa mervirde

i ndgon av de verksamheter som kommunen ansvarar for-

Kommunstyrelsen beslutar om gdvan ska tas emot eller inte- Gdvan
ska dock understillas kommunfullméktige nér gdvans virde dverstiger
12 prisbasbelopp- Vid gdva ska samrdd ske med kommunstyrelsens

forvaltnings ekonomikontor fére drendets beredning i nimnd-

Donationens dndamdl, eventuella villkor samt limpligheten av att ta
emot gdvan ska beaktas | samband med stillningstagandet kring
mottagande av gdva: Eventuella villkor ska som huvudregel inte

medféra krav pd motprestation frdn kommunen-

Avtal

Gdvor med ett virde stérre dn ett halvt prisbasbelopp och alla
sponsoravtal ska regleras genom ett skriftligt avtal mellan givaren/

sponsorn och kommunen-

Avtalet gillande sponsring ska innehdlla uppgifter om syftet och
omfattningen av sponsringen, sponsorns dtagande, kommunens
dtagande som sponsormottagare och avtalstid- Det ska dven finnas en
uppsdgningsklausul om sponsorn inte uppfyller kriterierna i avtalet

eller om denna upphér med sin verksamhet-

Avtal gdllande gdvor bér innehdlla objektbeskrivning och

dverlatelseférklaring:

Avtalet ska godkinnas av kommunstyrelsen-
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Bilaga — Avtal om sponsring

Under avsnitten i avtalet ges férslag pd skrivningar- Skrivningarna i

avtalet mdste dock givetvis anpassas till det enskilda fallet-

1 Avtalsparter
Vadstena kommun, 2712000-2825

Klosterledsgatan 35
592 80 Vadstena

Sponsor (organisationsnummer)
(nedan Kallad Sponsorn)
Adress

Postadress

2 Bakgrund
[ detta avsmitt ska en beshriviing ges av det som sporsringsavéalet

avser ock vad det kar For syfte-

3 Avtalsperiod
Avtalsperioden mdiste bestimmas utifran bekhovet / varje enskilt fall-

Detta avtal giller frdn och med att det undertecknats av bdda parter
till och med (dag mdnad dr) och upphdr att gdlla utan féregdende

uppsdgning-

4 Sponsorns atagande
Avsiittet ska rmnehilla en detajerad beshriviing av vithen vara eller

Lianst som sponsorn ska tillhandahilla Kommunern: Beroende pd vad

avtalet avser bor fOfjande punkter regleras:

7 Specifikation av varan eller tignstern
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Hingd eller omtattning
Leveranstiapunkt / utforandetiapunkt
Leveranssagtt / utforandesitt

Ovrrga Kostprader som sponsorn stér for

RIS N

Ovriga villkor

Om sponsorns dtagande rnnefattar tiinster bor fojande skriviing tas 17

/ avtalet:

Sponsorn ska utfora de beskrivna tjinsterna med omsorg:

5 Kommunens atagande
Avsnittet ska rmnehdlla en beskrivinng av Kommunens dtaganderr:

Om Kommunens dtagande rmrebir att sponsorns namn ska exporeras

bor avtalet reglera pd vithet sitt detta ska ske-

Exponering
Kommunen dtar sig att i samband med (X-konferensen) upplysa om

att sponsorn tillhandahdller kommunen (varor/tjinster)-

Om  sponsorn ska hinvisa il sponsringssamarbetet /o s eger
marknadsforing bor avéalet reglera pd vithet satt ock 7 vitherr omfaterning
detta ska ske- Observera att sponsorn mte khar ratt att amvanda

Kommunens logotyp eller andra logotyper som tagrts fFam /' Kommuner

Hanvisning till sponsringssamarbetet i sponsorns marknadsféring
Sponsorn fir hdnvisa till sponsringssamarbetet pd féljande sitt-

Om  sponsorn ska F7 ensamrétt att ; samband med det som
sponsringsavtalet avser sponsra Kommunern tmed den typ av vara eller

Lianst som sponsorn tifthandabdller bor detta anges /' aviéalet-

6 Ovriga villkor/Krav pa ..../...krav

10
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Detta avsmtt han tas med om det Fnns andra Arav som Kommuner
stiller pd sponsorn- Det kan t-ex- vara att sponsorn ska uppfylla vissa
mjokrav nar sponsringen avser e Konferens om mirjofrdgor: [ avsnittet

shka / sddant fall dessa hrav anges-

7 Forsakringar
O det Gr nigon specrell fBrsikring som det Gr angeliget att sponsorr

technar bor detta anges sirskift, se exempel redasr-

o Sponsorn ska, /mnan dtagandet piborias, techna ock vidmakthilla
(ange vad det gr fOr forsikring/ forsikringar):

o Spomsorn ar skyldig att wvid FOrfrdgan  uppvisa  géllande
FOrsakringsbrev-

o Om sponsorns dtagande 1nnefattar en tjinst bor Fojande text
FAnnas med /' avtalet-

o Sponsorn forbinder sig att se il att all hos sponsorn anstilld
och anlitad personal dr Forsikrad mot skador under dtagandets
Utforande-

o Spomsorn ar skyldig att wvid FOrfrdgan  uppvisa  géllande

Forsakringsbrev:

8 Sekretess
Sponsorn far aldrig rdja eller utnyttja uppgift som omfattas av

sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)-

9 Sponsorns upplysningsplikt

Sponsorn ska sd snart som mdjligt underridtta kommunen néir en risk
for forsening av sponsorns dtagande foreligger, orsaken till detta och
ngr sponsorns dtagande i stillet kan berdknas slutféras- Sponsorn ska
dven underridtta kommunen om det finns en risk for att sponsorn inte
kan fullgéra sitt dtagande och andra omstdindigheter som dr av vikt for

kommunen att fi kinnedom om-

11
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10 Ansvar
Sponsorn ansvarar for de fel eller férsummelser som ligger sponsorn till

last vid dtagandets utférande och ska ersitta kommunen fér de direkta

skador som dsamkas kommunen eller den mot vilken kommunen svarar:

Sponsorns ansvar omfattar inte indirekt skada sdvida inte sponsorn

gjort sig skyldig till grov vdrdsléshet-

11 Havning av avtalet
Part har ritt att siga upp avtalet till omedelbart upphdrande om

motparten dsidosdatter villkor i avtalet som dr av visentlig betydelse

for parten-

Kommunen har vidare ritt att sdga upp avtalet till omedelbart
upphdrande om:

7- sponsorn kommer | dréjsmdl med betalning av skatter eller
avgifter till staten, forsdatts i konkurs, inleder
ackordsforhandlingar, trider i likvidation eller pd annat sdtt kan
antas ha kommit pd obestdnd, eller

2- det pd grund av sponsorns agerande finns en risk for att

kommunen anseende skadas-

Om en part hiver avtalet dr motparten skyldig att ersitta de direkta

skador som parten lider till f5ljd av hdvningen-

12 Avtalshandlingar
[ avtalet /ngdr Fofjande handlngar:

Detta avta/

(Bllaga)
(Eventuella andra handlingar)

12
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Avtalshandlingarna ska i férsta hand tolkas si att de &verensstimmer
med varandra- Om det trots sddan tolkning finns villkor i
avtalshandlingarna som strider mot varandra gdller de i ovan nimnd

rangordning

13 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till detta avtal ska géras skriftligen och ska for

att vara gdllande undertecknas av bdda parter-

14 Tvist

Parterna dr dverens om att frdgor som ror detta avtal i férsta hand

ska forsoka losas i samforstind mellan parterna-
Tvist angdende tillimpningen eller tolkningen av detta avtal och dirmed

sammanhdingande rattsférhdllanden, ska prévas och slutligt avgérs av

svensk allmidn domstol med Linkdpings tingsrdtt som fdrsta instans-

15 Kontaktpersoner
Kontaktperson for det hir avtalet dr:

for sponsorn: (ange namn och kontaktuppgifter)
for Vadstena kommun (ange namn och kontaktuppgifter)
Kontaktpersonen dr den som ska kontaktas vid frdgor med anledning av

avtalet:

Part ska skriftligen underrdttas om ny kontaktperson utses:

13
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Detta avtal har upprittats i tvd likalydande exemplar varav parterna
tagit var sitt-

(Ort och datum) (Ort och datum)
Vadstena kommun

14
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INLEDNING

Definition

Sponsring ir ett samarbete pa affirsmissiga grunder till dmsesidig nytta foér tv eller flera
parter. Den ena

parten (sponsorn) férbinder sig att lamna ersittning i form av kontanta medel, varor
och/eller tjanster och

den andra parten (den sponsrade) tillhandahéller som motprestation, till exempel
exponering av foretagsnamn, varumirke och tjanster som ir till nytta for sponsorn i
dennas verksamhet. Har inga krav pa motprestation avtalats dr det inte sponsring utan

fraga om gava eller donation.

Den offentliga verksamheten ska huvudsakligen finansieras med skatter. Finansiering av
verksamheten
med hjilp av sponsormedel far dirfor endast utgéra ett mindre komplement till samhillets

finansiering.

Sponsring eller samverkan
Det forekommer att kommunen deltar i olika former av samverkansprojekt tillsammans

med foretag, organisationer eller andra parter. Med samverkansprojekt avses i detta
sammanhang att flera parter som har ett gemensamt intresse av en fraga tillsammans

genomfor ett projekt, exempelvis en konferens, ett seminarium eller liknande.

Under forutsittning att alla parter bidar till projektet och att det inte ir friga om att nagon
part fa&r en motprestation i form av pengar, varor eller tjinster till exempel i form av

reklam, ifrdn nagon av de andra parterna, ror det sig inte om sponsring.

| vissa situationer kan det vara svart att avgora om det finns anslag av sponsring. Det
avgorande for bedomningen bér vara om nagon av de parter som bidrar till projektet kan
sigas fa en motprestation av nidgon av de ovriga parterna. Bedomningen av om en
motprestation lamnas ir till stor del beroende av hur projektet marknadsfors utdt. Om
parterna gor tydligt att evenemanget ir ett samverkansprojekt mellan flera parter och
dessa gemensamt star for administration och finansiering torde det normalt inte vara

fraga om sponsring.

Syfte och avgransningar
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Syftet med all sponsring ska vara att hoja kvaliteten i verksamheten.

Sponsorbidrag och férsiljning av reklamplats far inte vara av siddan omfattning eller
karaktir att verksamhetens bedrivande eller inriktning blir beroende av bidraget. Med
detta avses att ett eventuellt sponsorbidrag inte far vara avgorande for om en ordinarie

verksamhet eller aktivitet skall genomforas.

Kommunens verksamheter far inte ingd sponsringsavtal med féretag eller organisationer
som bedriver verksamhet som motverkar eller stir i strid med kommunens mal.
Sponsring i form av varor och tjinster far inte ske i strid med lagen om offentlig

upphandling

Sponsringssamarbete far heller inte sta i konflikt med kommunens o6vergripande
styrdokument och ir otilldtet i myndighetsutévande verksamhet. All sponsorverksamhet i

Vadstena kommun ska priglas av oppenhet och offentligt kunna granskas.
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AVTAL

Skriftliga avtal ska alltid upprittas - oavsett ekonomisk omfattning eller om ersittning
utgédr i form av varor eller tjanster i stillet for kontanta medel. Avtal ska upprittas av

ansvarig forvaltningschef efter samrad med kommundirektsren.

| avtalet ska finnas uppgifter om ansvar, syfte och mal med sponsorsamarbetet, definition
av sponsorsumman och motprestationen, nir avtalet upphér och nir det kan sidgas upp av

endera part samt atgirder vid avtalsbrott och eventuell tvist.

| avtalet ska ocksa anges hur sponsringsitgirden kommer att anvidndas eller inte
anviandas i

sponsorns marknadsforing i ovrigt.

Kontrollfragor att stilla innan avtal om sponsring tecknas
Foljande fragor ska alltid beaktas innan sponsringsavtal tecknas:

e Vilket dr det underliggande budskapet till invanarna nir vi ldter oss sponsras?

e Vem ir sponsorn - vilket foretag eller organisation och vilken image linkar vi oss
samman med?

e Vilka skil har sponsorn att vilja just oss som sponsorsobjekt?

e Vilka marknadsforingseffekter kan foretaget eller organisationen tinkas vilja fa ut
av sponsringen —idag och pa lang sikt?

e Kan kommunen/verksamheten medverka i foretagets eller organisationens
marknadsforing under de forutsiattningarna?

e Sammanfaller det med Vadstena kommuns intresse?

e Hamnar kommunen/verksamheten i en beroenderelation genom sponsringen?

e Hur paverkas Vadstena kommuns trovirdighet och integritet?

e Pjverkas tredje part, till exempel elever, patienter, besokare, anhosriga eller
allminhet, negativt?

e Stimmer formen for sponsringsstodet med det intryck kommunen/verksamheten

vill ge?
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AVTAL OM SPONSRING - UNDERLAG

Under avsnitten i avtalet ges forslag pa skrivningar. Skrivningarna i avtalet miste dock

givetvis anpassas till det enskilda fallet.

1 Avtalsparter
Vadstena kommun, 212000-2825

Klosterledsgatan 35
592 80 Vadstena

Sponsor (organisationsnummer)
(nedan kallad Sponsorn)
Adress

Postadress

2 Bakgrund
[ detta avsnitt ska en beskrivning ges av det som sponsringsavtalet avser och vad det har

for syfte.

3 Avtalsperiod
Avtalsperioden mdste bestimmas utifrin behovet i varje enskilt fall.

Detta avtal giller fran och med att det undertecknats av bada parter till och med (dag

manad ar) och upphor att gilla utan féregaende uppsagning.

4 Sponsorns atagande
Avsnittet ska innehdilla en detaljerad beskrivning av vilken vara eller tiinst som sponsorn

ska tillhandahilla kommunen. Beroende pi vad avtalet avser bor foljande punkter

regleras:

1. Specifikation av varan eller tiinsten
2. Mingd eller omfattning
3. Leveranstidpunkt / utforandetidpunkt
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4. Leveranssitt / utforandesitt
5. Ovriga kostnader som sponsorn stir for
6. Ovriga villkor

Om sponsorns dtagande innefattar tiinster bor oljande skrivning tas in i avtalet:

Sponsorn ska utfora de beskrivna tjansterna med omsorg.

5 Kommunens atagande
Avsnittet ska innehdilla en beskrivning av kommunens ataganden.

Om kommunens dtagande innebir att sponsorns namn ska exponeras bor avtalet reglera

pa vilket sitt detta ska ske.

Exponering
Kommunen atar sig att i samband med (X-konferensen) upplysa om att sponsorn

tillhandahaller kommunen (varor/tjianster).

Om sponsorn ska hinvisa till sponsringssamarbetet i sin egen marknadsfring bor avtalet
reglera pd vilket sitt och i vilken omfattning detta ska ske. Observera att sponsorn inte
har ritt att anvinda kommunens logotyp eller andra logotyper som tagits fram i

kommunen.

Hanvisning till sponsringssamarbetet i sponsorns marknadsforing
Sponsorn far hianvisa till sponsringssamarbetet pé foljande sitt.

Om sponsorn ska fa ensamritt att [ samband med det som sponsringsavtalet avser
sponsra kommunen med den typ av vara eller tiinst som sponsorn tillhandahdiller bor

detta anges i avtalet.

6 Ovriga villkor/Krav p4 ..../..krav
Detta avsnitt kan tas med om det finns andra krav som kommunen stiller pd sponsorn.

Det kan t.ex. vara att sponsorn ska upptylla vissa miljokrav nir sponsringen avser en

konferens om miljofrigor. | avsnittet ska i sidant fall dessa krav anges.
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7 Forsdkringar
Om det ir nigon speciell forsikring som det ér angeliget att sponsorn tecknar bor detta

anges sirskilt, se exempel nedan.

e Sponsorn ska, innan dtagandet pibirjas, teckna och vidmakthilla (ange vad det ér
or forsikring/forsikringar).

o Sponsorniir skyldig att vid f5rfrigan uppvisa gillande forsikringsbrev.

e Om sponsorns dtagande innefattar en tiinst bor foljande text finnas med i avtalet.

e Sponsorn forbinder sig att se till att all hos sponsorn anstilld och anlitad personal
dr forsikrad mot skador under dtagandets utforande.

e Sponsorn dr skyldig att vid forfragan uppvisa gillande forsikringsbrev.

8 Sekretess
Sponsorn fir aldrig roja eller utnyttja uppgift som omfattas av sekretess enligt

offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

9 Sponsorns upplysningsplikt

Sponsorn ska sa snart som mojligt underriatta kommunen nir en risk fér forsening av
sponsorns atagande foreligger, orsaken till detta och nir sponsorns atagande i stillet kan
beriknas slutféras. Sponsorn ska dven underritta kommunen om det finns en risk for att
sponsorn inte kan fullgéra sitt atagande och andra omstindigheter som &r av vikt for

kommunen att f& kinnedom om.

10 Ansvar
Sponsorn ansvarar for de fel eller férsummelser som ligger sponsorn till last vid

atagandets utforande och ska ersitta kommunen fér de direkta skador som 4samkas

kommunen eller den mot vilken kommunen svarar.

Sponsorns ansvar omfattar inte indirekt skada savida inte sponsorn gjort sig skyldig till

grov vardsloshet.

11 Havning av avtalet
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Part har ratt att siga upp avtalet till omedelbart upphérande om motparten dsidosatter

villkor i avtalet som ir av visentlig betydelse for parten.
Kommunen har vidare ritt att siga upp avtalet till omedelbart upphérande om:

1. sponsorn kommer i dréjsmal med betalning av skatter eller avgifter till staten,
forsatts i konkurs, inleder ackordsforhandlingar, trader i likvidation eller pa annat
sitt kan antas ha kommit pa obestind, eller

2. det pa grund av sponsorns agerande finns en risk for att kommunen anseende

skadas.

Om en part hiver avtalet 4r motparten skyldig att ersitta de direkta skador som parten

lider till f6ljd av hidvningen.

12 Avtalshandlingar
[ avtalet ingéir foljande handlingar:

Detta avtal
(Bilaga)
(Eventuella andra handlingar)

Avtalshandlingarna ska i forsta hand tolkas s§ att de 6verensstimmer med varandra. Om
det trots sddan tolkning finns villkor i avtalshandlingarna som strider mot varandra giller

de i ovan nimnd rangordning.

13 Andringar och tilligg
Andringar och tilligg till detta avtal ska goéras skriftligen och ska for att vara gillande

undertecknas av bada parter.

14 Tvist
Parterna ir overens om att fragor som ror detta avtal i forsta hand ska forsoka losas i

samforstand mellan parterna.
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Tvist angdende tillimpningen eller tolkningen av detta avtal och dirmed
sammanhingande rittsforhallanden, ska provas och slutligt avgors av svensk allmin

domstol med Linképings tingsritt som forsta instans.

15 Kontaktpersoner
Kontaktperson foér det hir avtalet ir:

for sponsorn: (ange namn och kontaktuppgifter)

for Vadstena kommun (ange namn och kontaktuppgifter)

Kontaktpersonen dr den som ska kontaktas vid fragor med anledning av avtalet.

Part ska skriftligen underrittas om ny kontaktperson utses.

Detta avtal har upprittats i tv4 likalydande exemplar varav parterna tagit var sitt.

(Ort och datum) (Ort och datum)
Vadstena kommun




VADSTENA

KOMMUN

2025-01-07
Sid 1(2)

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen

Arende avseende kommunstyrelsens uppsiktsplikt 6ver kultur-
och utbildningsnamnden
Var beteckning: KS/2024:94 — 041 Arsbudget

Forslag till beslut

1. Revisorerna informeras om kultur- och utbildningsndmndens
bristande budgethantering avseende beslut om utgiftsposter, vilka
inte grundas pa beslutad detaljbudget for ar 2025.

2. Kultur- och utbildningsndmnden uppmanas att folja kommunens
budgetprocess och fatta ett nytt beslut i samband med antagande

av detaljbudget for 2025 i februari.

Sammanfattning

Till foljd av det parlamentariska laget har ndmndernas detaljbudgetar
for ar 2025 inte varit uppe for behandling och beslut i naAmnderna under
december manad, vilket sker forst i bérjan pd 2025. Detta innebar att
hur en ndamnds medel férdelas mellan olika verksamheter inte ar

beslutat. Motsvarande forfarande som finns for budgetéar efter ett valar.

Teoretiskt har namnden dé inga medel att forfoga 6ver, men i praktiken
innebar det att ingdngna avtal, sdsom anstéllningsavtal och I6pande
avtal fortsatter l6pa. Det finns darmed inte méjlighet att fatta beslut om

enskilda utgiftsposter som inte faller under kategorin l6pande avtal.

Kultur- och utbildningsnadmnden har péa sitt sammantrade den 16
december trots detta fattat beslut om bidrag till sérskilda aktorer for
utbetalning 2025, vilket inte ar forenligt med kommunens

budgethantering.



Sid 2 (2)

Finansiering

Samrad

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse till kommunstyrelsen daterad den 7 januari 2025.

Beslutet med handlingar expedieras till

Beslutet expedieras till
Kultur- och utbildningsndmnden

Revisionen

Kommunstyrelsens forvaltning

Madeleine Andersson Birgitta Calén
Kommundirektor Ekonomichef

Vadstena kommun
592 80 Vadstena BESOKSADRESS Klosterledsgatan 35 TEL 010-234 70 00 FAx 0143-151 90

E-POST vadstena.kommun@vadstena.se WEBB www.vadstena.se



Beslut 2025-01-07 20:07

Beslut 2025-01-07 20:07

Beslutsnummer Beslutsdatum Beteckning
KSDEL/2024 § 60 2024-11-13 KS/2024:5
KSDEL/2024 § 61 2024-11-28 KS/2024:5
KSDEL/2025 § 1 2024-12-09 KS/2024:5
KSDEL/2025 § 2 2024-12-17 KS/2024:5

Utskrivet: 2025-01-07 20:07
Utskrivet av: Sara Wiesner

Beskrivning

Upphandling av Familjer&dgivning
UH-2024-108

Upphandling labtjanster - analyser
UH-2024-49

Upphandling Rivning Silo UH-2024-
228

Upphandling Ramavtal hyra av
bodar, liftar, avstangningsmaterial
mm UH-2024-212

Delegat
Birgitta Calén

Birgitta Calén

Birgitta Calén

Birgitta Calén



Diarienr

2024-000077
2024-000215
2024-000219
2024-000220
2024-000221
2024-000230
2024-000235
2024-000247
2024-000258
2024-000259
2024-000211

Arendemening

Sérskild tillsyn

Sotning av annan

Konsert Uno Svenningsson - Vastra vallen
Konsert Chris Klafford - Vastra vallen
Sotning av annan

Ny raddningsstation

Forandring befintligt tillstand
Anpassning for studentbostader
Gammeljul 2024

Julshow 2024 - Vastra vallen
Planerad Tillsyn LSO 2024

Atgérdsbenimning

Sarskild tillsyn LSO

Delegationsbeslut sotning av annan, Vadstena
Yttrande polis

Yttrande polis

Delegationsbeslut sotning av annan, Vadstena
DP yttrande samrad

Delegationsbeslut Brandfarlig vara

Yttrande bygglov

Sarskild tillsyn LSO

Yttrande polis

Planerad tillsyn LSO

Datum, atgérd klar

2024-10-03
2024-10-04
2024-10-07
2024-10-07
2024-10-08
2024-10-22
2024-11-12
2024-11-25
2024-11-28
2024-11-28
2024-11-28

Beslut, kod

Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut
Delegationsbeslut

Handl, atgard

Anna Kindborg
Julia Osterholm
Anna Kindborg
Anna Kindborg
Julia Osterholm
Anna Kindborg
Michael Hjelm

Anna Kindborg
Anna Kindborg
Anna Kindborg
Anna Kindborg

Beror, kommun
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
Vadstena
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