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Vad ar ett reglemente?

Ett reglemente dr ett dokument som anger vilka uppgifter och verksamhetsomraden
som en nimnd, inklusive kommunstyrelsen, ansvarar for. Alla reglementen antas av
kommunfullmaktige, som dirigenom delegerar ansvar och befogenheter till
nimndorganisationen.

Reglementet dr ett viktigt dokument i den kommunala styrkedjan da det utgdr
grunden for respektive nimnds befogenheter och ansvar. Som dokument tjdnar
dirmed varje reglemente som ett grinsdragningsdokument for savil tjdnstepersoner
som fortroendevalda i den kommunala organisationen.

Varje reglemente inleds med sa kallade portalparagrafer, vilka dr de samma f6r
samtliga nimnder.
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Styrelsens uppgifter

Foljande fyra grundliggande och vigledande principer kopplade till kommunstyrelsens
verksamhet och arbetsformer ska ses som portalparagrafer. Dessa dr desamma f6r

samtliga nimnder i Vadstena kommun. Kommunstyrelsen ska:

e skapa férutsittningar f6r demokratisk delaktighet, insyn och inflytande
e  utfdra sitt uppdrag utifrin demokratisk grundsyn, principer om minskliga
rittigheter och mot diskriminering

e  bidra till utvecklingen av ett hdllbart samhille

vid beslut och utévande av styrelsens uppdrag virna ett helhetsperspektiv.

Allmant om styrelsens uppgifter
1 § Styrelsen dr kommunens ledande politiska férvaltningsorgan. Den har ett

helhetsansvar f6r kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stillning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelidgenheter och ha
uppsikt 6ver Ovriga nimnders och eventuella gemensamma nimnders verksamhet
(ledningsfunktion). Styrelsen ska ocksd ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i
kommunala bolag, stiftelser och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning

och leda arbetet med att ta fram styrdokument f6r kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska f6lja de fradgor som kan inverka pd kommunens utveckling och
ekonomiska stillning och fortlépande i samridd med nimnderna f6lja upp de

faststillda mélen och édterrapportera till fullmiktige (uppfolningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jimte sidana uppgifter som
inte lagts pd annan nimnd (sdrskilda nppgifter). Hirutbver ansvarar styrelsen £6r de
uppgifter som framgar av kommunallagen (2017:725), (KL), och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allmant om ledningsfunktionen och styrfunktionen
2 § Styrelsen ansvarar f6r beslut om samordning mellan nimnderna och grinsdragning

mellan nimndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och
dndamalsenlig organisation uppritthalls.

Styrelsens overgripande uppgifter
3 § Styrelsen ska:

1. leda arbetet med och samordna utformningen av évergripande och strategiska
mdl, riktlinjer och ramar f6r styrningen av hela den kommunala verksamheten
samt gora framstillningar i malfragor som inte 4r f6rbehdllen annan nimnd

2. utbva uppsikt 6ver Gvriga nimnders och gemensamma nimnders beslut

3. ha uppsikt 6ver sddan avtalssamverkan som sker enligt KL eller enligt annan lag
eller forfattning

4. ha ett 6vergripande ansvar for interna sikerhetsfragor 1 kommunen
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5. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,
dokument- och drendesystem, e-postsystem, it-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem och fértroendemannaregister

digitaliserings- och informationssikerhetsansvar

ha ett 6vergripande ansvar for att sdkerhetsskyddslagen (2018:585) 6ljs

anstilla direkt6r samt besluta om instruktion f6r denna

o x® N

hos fullmiktige, 6vriga nimnder och andra myndigheter gbra de framstillningar

som beh6vs

10. kontinuerligt f6lja verksamheten i 6vriga nimnder

11. ansvara f6r utformning och utveckling av kommunens system fOr intern kontroll
i enlighet med vad fullmiktige sérskilt beslutar

12. ansvara f6r samordningstriffar med nimndpresidierna och férvaltningscheferna,

13. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala
angelagenheter som utfors av privata utférare

14. bereda eller yttra sig 1 drenden som ska handliggas av fullmiktige i enlighet med
KL

15. verkstilla fullmiktiges beslut, om fullmiktige inte beslutat annat.

Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som
fullmaktige ska handldgga ska beredas.

Styrelsen fir uppdra it en fértroendevald eller it ndgon anstilld att besluta om remiss
av sadana drenden.

Bolag och stiftelser
4 § Styrelsen ska:

1. ha fortlépande uppsikt 6ver verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse i, frimst vad giller
dndamail, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men ocksi i avseende
pé 6vriga forhallanden av betydelse £6r kommunen

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolag fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade

3. ansvara for regelbundna méten mellan styrelsen och
bolagsledningarna/stiftelseledningarna

4. 16pande vidta nédvindiga atgirder fOr att sikerstilla att de krav som anges 1 KL
ir uppfyllda betriffande de fretag och stiftelser kommunen dger eller har
intresse i

5. arligen, senast den 31 maj i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under féregiende kalenderir har
varit férenlig med det faststdllda kommunala dndamalet och utférts inom ramen
tor de kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast. Finner
styrelsen att brister forelegat, ska den samtidigt limna forslag till fullmiktige om
nédvindiga atgirder

6. svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och féreningsstimmor
och andra likartade sammantriden i de foretag, féreningar och organisationer
som kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1.
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Kommunalférbund
5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i saidana

kommunalforbund som kommunen 4r medlem 1.

Ekonomi och medelsférvaltning
6 § Styrelsen ska:

1. ha hand om kommunens medelsférvaltning och f6lja av fullmiktige meddelade
riktlinjer £6r denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av
medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och
att betalningar gors i tid samt att vidta de atgirder som behévs f6r indrivning av
torfallna fordringar

2. ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. I denna uppgift ingar bl.a. att
a) underhalla och f6rvalta kommunens fasta och 16sa egendom
b) se till att kommunens behov av férsikringsskydd ér tillgodosett
¢) handha egen donationstorvaltning samt efter samtycke fran annan nimnd

placera sidana medel som ingdr i donation som férvaltas av den nimnden

3. uppritta forslag till budget i enlighet med KL

4. se till att bokf6ring och redovisning sker i enlighet med lag om kommunal
bokféring och redovisning (2018:597)

5. uppritta drsredovisning och deldrsrapport i enlighet med lag om kommunal
bokfdring och redovisning (2018:597)

6. 1enlighet med fullmiktiges sirskilda riktlinjer f6rvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige
7 § Styrelsen beslutar i f6ljande grupper av drenden:

1. upptagande av lin inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststillt

2. pd begiran av nimnd omférdela medel som anslagits till nimnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmiktige faststilld beloppsram och
andra riktlinjer

3. oversiktsplanering

4. 1mdl och drenden dir styrelsen f6r kommunens talan, med f6r kommunen
bindande verkan, triffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning och sluta annat avtal

5. tillstind att anvinda kommunens heraldiska vapen

6. avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer p4 fullmiktige nir dessa inte ér
av principiell betydelse eller nir tiden inte medger att yttrandet behandlas av
fullmaktige. Styrelsen ska om mdjligt samriada med berérd nimnd vid handliggning av
yttrandet.
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Personalpolitiken
8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som r6r férhillandet mellan kommunen som

arbetsgivare och dess arbetstagare och har dirvid bland annat att

1. med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal reglera frigor rorande
férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

2. torhandla 4 kommunens vignar enligt lagstiftning om férhandlingsritt utom vad
giller 11-14 och 38 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet inom andra
nimnders verksamhetsomriden (1976:580)

3. avgora fragor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser
rérande férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare

4. besluta om stridsatgird

5. limna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen om vissa kommunala befogenheter
(2009:47).

Personalansvar
9 § Styrelsen 4r kommunens anstillningsmyndighet £6r personal vid samtliga

férvaltningar. Styrelsen och nimnderna har hand om personalfragor inklusive
arbetsmilj6fragor inom sitt respektive verksamhetsomrade med undantag av de fragor
som anges 1 8 § i detta reglemente.

Uppfoéljningsfunktionen

Styrelsens uppfoljning
10 § Styrelsen ska:

1. 6vervaka att av fullmiktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program
tor verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i nimnderna

2. o6vervaka att kommunens 16pande férvaltning 1 Gvrigt skéts lagligt och
ekonomiskt

3. folja hur den interna kontrollen skéts 1 nimnderna

4. tva ganger per ar rapportera till fullmiktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagda mél och hur den ekonomiska
stillningen dr under budgetaret

5. en ging arligen till fullmaktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt
KL eller enligt annan lag eller forfattning

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt Gvervaka att verksamheter som bedrivs av
privata utférare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag, avtal och av
fullmiktige faststillda program och direktiv

7. senast den 1 april varje ar limna fullmiktige en redovisning 6ver beredningen av

motioner som vickts i fullmiktige och som inte slutligt handlagts av fullmiktige.
Sarskilda uppgifter
Processbehérighet

11 § Styrelsen fir sjilv eller genom ombud f6ra kommunens talan i alla mal och

arenden, om inte nidgon annan ska géra det pa grund av lag eller annan férfattning
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eller beslut av fullmiktige. Detta giller ocksa mal dir nidgon har begirt
laglighetsprévning av fullmiktiges beslut, om inte fullmiktige beslutar att sjilv féra
talan i malet.

Krisberedskap, civilférsvar och krig
12 § Kommunstyrelsen it krisledningsnimnd och ska fullgbra lagstadgade uppgifter

under extraordinira hindelser i fredstid enligt lagen om kommuners och landstings
atgirder infér och vid extraordinira hindelser 1 fredstid och héjd beredskap (LEH)
(20006:544).

Krisledningsnimnden ska sammankallas pa begiran av en enskild ledamot, varefter
nimnden kan besluta om att krisledningsnimnden ska trida i funktion.

Krisledningsnimnden har ritt att 6verta beslutanderitt frin kommunens &vriga
nidmnder i den utstrickning som nimnden finner nédvindigt i den uppkomna krisen.
Krisledningsnimnden kan dock endast ta 6ver beslutanderitt i den omfattning som ar
nbédvindig med hinsyn till den uppkomna hindelsens omfattning och art.

Under héjd beredskap ansvarar kommunstyrelsen f6r den verksamhet som anges i 3
kap. LEH.

Kommunstyrelsen ansvarar f6r den verksamhet som framgar av 7 § lag om
totalférsvar och héjd beredskap (1992:1403).

Styrelsen utser ledamot/ledaméter i hemvirnsrad enligt hemvirnsforordningen
(1997:140).

Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen
om forfarandet hos kommunerna, férvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m (1988:97).

Arbetsléshetsndmnd
13 § Styrelsen ir arbetsloshetsnimnd enligt lagen om arbetsldshetsndimnd (1944:475).

Arkivmyndighet

14 § Kommunalférbundet Sydarkivera dr Vadstena kommuns arkivmyndighet.

Anslagstavla och webbplats
15 § Styrelsen ansvarar f6r kommunens anslagstavla.

Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar f6r kommunens externa och interna

webbplats.

Forfattningssamling
16 § Styrelsen ansvarar f6r att uppdatera den kommunala férfattningssamlingen och se

till att denna halls tillgdnglig i lagstadgad form.

Raddningsnamnd
17 § Styrelsen dr riddningsnamnd.
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Javsnamnd
18 § Styrelsen dr javsnimnd.

Naringslivsservice och marknadsféring
19 § Styrelsen ansvarar f6r:

1. niéringslivsfriagor,

2. arrangera moétesplatser f6r ndringslivet och kommunen,

3. erbjuda niringslivsservice och lotsning,

4. driva en auktoriserad turistinformation med centralt beldget heldrséppet

besokskontor,
5. samordna aktiviteter och aktorerer i Vadstena centrum,
6. utveckla Vadstenas platsvarumirke och kommunens marknadsféring av platsen

7. samordna kommunens arbete med platsutveckling.
Hallbarhet
20 § Styrelsen ansvarar for:

1. samordning av kommunens hallbarhetsarbete
2. samordning av kommunens folkhilsoarbete
3. samordning av demokrati-, trygghets-, jimstilldhets- samt mangfaldsfragor.

Information och kommunikation
21 § Styrelsen ansvarar for:

1.  kommunévergripande information och kommunikation

2.  samordna kommunens interna och externa kommunikationsarbete.
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